
 

 

 



 

สวนที่ ๑ บทนำ 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทจุริตแหงชาต ิ(สำนักงาน ป.ป.ช.) 

ไดขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ   

(Integrity & Transparency Assessment : ITA ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖9 ใหหนวยงาน

ภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบรหิารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจกอใหเกิดการ

ทุจริตของเจาหนาทีใ่นแตละสายงาน น้ัน  

                   สถานีตำรวจภธูรพุเตย ไดตระหนักถึงความสำคัญในจัดการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ

เจาหนาที่ และมีแนวทางตามแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริตของเจาหนาที่ของสถานีตำรวจ อันสอดคลอง

กับนโยบายดังกลาว อาศยัอำนาจตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรพุเตย ที่ 22/2569 ลงวันที ่24 เม.ย. 2569 

แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับ ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA ของสถานีตำรวจ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖9 เห็นควรให หัวหนางานทุกสายงานในสถานีตำรวจ จัดทำประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริต และมีแนวทางหรอืมาตรการดำเนินการเพือ่ปองกันความเสี่ยงการทุจริตในแตละสายงาน อนัเปนการ

สรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตำรวจ และลดโอกาสการทุจรติในการปฏิบัติงาน ซ่ึง

กอใหเกิดคุณประโยชนตอสถานีตำรวจ และสำนักงานตำรวจแหงชาติตอไป 

 

       พันตำรวจเอก   
                                                          (หัสไชย  สาจุย) 

                                                    ผูกำกับการ สถานีตำรวจภูธรพุเตย 
 

 



สวนท่ี 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
     พิจารณาจาก 2 ปจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดที่จะเกิดเหตุการณ
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงน้ัน 
 
 ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 

ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงการทุจริต
(Corruption Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
 
 

ความนาจะเปนที่จะเกิดเหตุการณบางอยางซ่ึงมีผลกระทบทำใหการ
ดำเนินงาน ไมบรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดไวหรือเบ่ียงเบนไปจากที่กำหนดไว 
ทั้งน้ีผลกระทบที่เกิดข้ึนอาจสงผลในทางบวกหรือทางลบก็ได 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกวา  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกวา  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปญหา ความเสี่ยง : เหตุการณท่ียังไมเกิด ตองหามาตรการควบคุม 
ปญหา : เหตุการณที่เกิดข้ึนแลว รูอยูแลว ตองแกไขปญหา เชน การไมมี
ความรูหรือไมมีความเขาใจ คือ ปญหา ไมใชความเสี่ยง เปนตน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เปนข้ันตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอยางไรบาง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเปนไปไดที่เหตุการณจะเกิดข้ึน 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณที่เกิดข้ึนทั้งที่เปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงการทุจริต (Corruption 
Score) 

คะแน นรวมที่ แสด งให เห็ น ถึ งระดั บ ความ รุน แรงขอ งความ เสี่ ย ง 
การทุจริต ที่ เปนผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผูรับผิดชอบความเสี่ยงการ
ทุจริต (Corruption Owner) 

ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          



 
เกณฑการประเมินความเสี่ยงตอการทุจริต  
ตารางท่ี 1  เกณฑโอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณอาจเกิดข้ึนไดสูงมาก (รอยละ 10 ข้ึนไป) 

4 เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสงู (รอยละ 10) 

3 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนบางครั้ง (รอยละ 5) 
2 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนนอยมาก (นอยกวารอยละ 3) 
1 เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดข้ึน (ไมเกิดข้ึนเลย) 

ตารางท่ี 2 เกณฑผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบตองบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบตองบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูง 

3 กระทบตองบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบตองบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบตองบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงตอการทุจริต 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

( 5x 1 = 5) 
สูง 

(5 x 2 = 10) 
สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 
สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 
สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ำ 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 
สูง 

(4 x 3 = 12) 
สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 
สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 
ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 
สูง 

(3 x 4 = 12) 
สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2) 
ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 
ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 
สูง 

(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1) 
ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 
ต่ำ 

(1 x 3 = 3) 
ต่ำ 

(1 x 4 = 4) 
ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงตอการทุจริต 
• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (นอยกวา 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีสม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (15 คะแนนข้ึนไป) 



 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงตอการทุจริต 
ของสถานีตำรวจสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรพุเตย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

 ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงตอ 

การทุจริต (Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

งานอำนวยการ 

1.1 กระบวนงาน : การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

1. การพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน
ของผูใตบังคับบัญชา ตามผลการ
ปฏิบัติราชการ ปละ 2 ครั้ง (6 
เดือน/12 เดือน) 

ผูบังคับบัญชาอาจจะมีการทุจริตเพื่อพิจารณาความ
ดีความชอบในการเลื่อนข้ันเงินเดือนของ
ผูใตบังคับบัญชา  

5 3 15 
 

(สูงมาก) 

1.2 กระบวนงาน : การเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1 การตรวจสอบหลักฐานการเบิก 

จายเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ ตามวงรอบการเบิกจาย   

ผูตรวจสอบอาจจะมีการทุจริตจากเจาหนาที่ผูขอ
เบิกเงิน จากกรณีตรวจสอบเอกสารหลักฐานการ
เบิกจายเงินงบประมาณทีไ่มถูกตอง 

2 5 10 
 

(สูง) 

1.3 กระบวนงาน : การบริหารจัดการเร่ืองรองเรียน 
1 เสนอเรื่องตรวจสอบขอเท็จจริง คณะกรรมการหรือผูตรวจสอบอาจจะมีการทจุริต

จากผูถูกรองเรียนเพื่อใหยุติเรื่อง 
3 4 12 

 
(สูง) 

2 กรณีมีหลักฐานพบวามกีารกระทำ
ความผิดตามที่ถูกรองเรยีน ผู
พิจารณาจะเสนอใหผูบังคับบัญชาสั่ง
การลงโทษตามระเบียบ 

คณะกรรมการหรือผูตรวจสอบอาจจะมีการทจุริต 
เพื่อพิจารณาประเด็นใหการชวยเหลือผูถูกรองเรียน
ไมใหไดรับโทษ  

3 4 12 
 

(สูง) 

1.4 กระบวนงาน : การรับและแจกจายพัสดุ 
1 เจาหนาที่พัสดุนำพัสดุมาแจกจายให

แตละฝายในสังกัดตามความตองการ
ที่เสนอขอ   

เจาหนาที่พัสดุอาจจะมกีารทุจริตจากเจาหนาที่ผูมา
ขอเบิกพัสดุ ทำใหการจดัสรรแจกจายพสัดใุห แต
ละฝายไมเทาเทียมกันตามความตองการที่เสนอขอ 

3 4 12 

 
(สูง) 



 

1.5 กระบวนงาน : การจัดซื้อจัดจาง 
1 การจดัทำและประกาศการจดัซ้ือจัด

จาง 
เจาหนาที่อาจจะมกีารทจุริตที่ผูประกอบการเสนอ
ใหเพื่อแลกกับการปกปดขอมูลเอื้อประโยชนใหแก
ผูประกอบการบางกลุม  

3 4 12      
 
 

(สูง) 

งานปองกันและปราบปราม 
กระบวนงาน : การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 
1 การใชอำนาจหนาที่ในการปองกัน

ปราบปรามอาชญากรรม 
อาจจะมีการทจุรติหรือรบัผลประโยชน เพื่อแลกกับ
การไมจับกุมดำเนินคดี หรือทำใหไดรับโทษนอยลง 

3 5 15 (สูงมาก) 

2 การตรวจคน จับกุม เชน จุดตรวจ
คนปองกันปราบปรามอาชญากรรม 
การตรวจคนยาเสพติด สิง่ของผิด
กฎหมาย 

อาจจะมีการทจุรติหรือรบัผลประโยชนอื่นใด เพือ่
แลกกับการไมจับกุมดำเนินคดี หรือทำใหไดรับโทษ
นอยลง 

3 5 15 
 

(สูงมาก) 

3 การลงบันทึกการจับกุมและนำตัว
ผูตองหาสงพนักงานสอบสวน   

อาจจะมีการทจุรติหรือรบัผลประโยชนอื่นใด เพือ่
แลกกับการบันทึกจับกุม หรือทำใหไดรับโทษ
นอยลง 

3 5 15 
 

(สูงมาก) 

4 การตรวจสอบใบอนุญาตของแรงงาน
ตางดาววามีการลักลอบหลบหนีเขา
เมืองมาอยางผิดกฎหมายหรือไม 

อาจจะมีการทจุรติหรือรบัผลประโยชนอื่นใด เพือ่
แลกกับการไมจับกุมดำเนินคดี หรือทำใหไดรับโทษ
นอยลง หรือตอรองเพื่อไมสงตัวแรงงานตางดาว
สงกลับประเทศตนทาง 

3 5 15 
 

(สูงมาก) 

งานจราจร 
กระบวนงาน : การบังคับใชกฎหมายจับกุมผูกระทำความผิดกฎหมายจราจร 
1 เจาหนาที่ตํารวจจราจรออกกวดขัน

วินัยจราจร พบการกระทำผิดและ
จับกุมผูกระทำผดิกฎหมายจราจร 

อาจจะมีการเสนอและการทุจริตจากผูกระทำ
ความผิด เพื่อแลกกับการไมถูกจับกุม หรือออก
ใบสั่งบริเวณจุดพบการกระทำผิด 

3 5 15 (สูงมาก) 

2 เจาหนาที่ตำรวจจราจรออกกวดขัน
การกระทำผดิที่จดุตรวจ 

อาจจะมีการเสนอและการทุจริตจากผูกระทำ
ความผิด เพื่อแลกกับการไมถูกจับกุม หรือออก
ใบสั่งบริเวณจุดตรวจ 

3 5 15 (สูงมาก) 



 

3 การเปรียบเทียบปรับ อาจจะมีการเสนอการทจุริตเพื่อแลกกับการเปลี่ยน
โทษปรับใหนอยลง 

3 4 12 (สูง) 

งานสืบสวน 
กระบวนงาน : การบังคับใชกฎหมายดานการสืบสวนคดีอาญา 
1 การจับกุมความผดิซ่ึงหนา และตาม

หมายจับ  
อาจจะมีการทจุรติ เพื่อแลกกับการไมถูกจับกุม 3 5 15 (สูงมาก) 

2 ลงบันทึกการจับกุม   อาจจะมีการเสนอและการทุจริตจากผูตองหา เพือ่
แลกกับการไมถูกจับกุม หรือขอหาที่มีโทษนอยลง 

2 5 10 (สูง) 

3 นำสงพนักงานสอบสวน   อาจจะมีการเสนอและการทุจริตจากผูตองหา เพือ่
แลกกับการไมถูกนำตวัสงดำเนินคด ี

2 5 10 (สูง) 

งานสอบสวน 
กระบวนงาน : การอำนวยความยุติธรรม 
1 การทำสำนวนในคดีอาญา -จราจร อาจจะมีการทจุรติ เพื่อบิดเบือนขอเท็จจริง 

ชวยเหลือผูตองหา 
2 5 10 

 
(สูง) 

2 ยื่นคำรองขอปลอยตัวชัว่คราว ตอ
พนักงานสอบสวน 

อาจจะมีการทจุรติ เพื่ออำนวยความสะดวกใหแกผู
มาติดตอ 

4 4 16 
 

(สูงมาก) 

3 สอบสวนปากคำผูตองหา เพื่อ 
รวบรวมสำนวนการสอบสวนฟอง
วาจา 
 

อาจจะมีการทจุรติ ประวงิเวลาหรือเรงรัดในการ
สอบสวน  เพื่อใหผูตองหาเสนอสินบนเปนการตอบ
แทนในการอำนวยความสะดวกใหฟองวาจาอยาง
รวดเรว็ 

2 5 10 
 

(สูง) 

4 สอบสวนปากคำผูตองหาเพื่อ 
ทราบรายละเอียดแหง 
ความผิด 

อาจจะมีการสอบสวนบิดเบือนหรือแจงขอเท็จจริง
ใหหนักกวาขอกลาวหา เพื่อใหผูตองหาเสนอสินบน
โดยทุจรติ 

2 5 10 (สูง) 

5 สอบสวนปากคำผูตองหาเพื่อ 
ทราบรายละเอียดแหง 
ความผิด 

อาจจะมีการไมรวบรวมพยานหลักฐานใหแนนหนา 
เพื่อแลกกับการทุจริตจากผูตองหา 

2 5 10 (สูง) 



 
สวนท่ี 3 แผนบริหารจัดการความเสีย่งตอการทุจริต 
ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรพุเตย 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตพิจารณาความเสี่ยงตอการทุจริต ที่อยูใน
โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการทุจริต สวนลำดับ
ความเสี่ยงที่อยูในโซนสีสม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับตอมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมี
หลากหลายวิธีการ หนวยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุมคาเหมาะสมกับระดับความ
เสี่ยงตอการทุจริตที่ไดจากการประเมินมาประกอบดวย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงตอการทุจริต ใหนำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ตอการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหนวยงานที่มีอยูในปจจุบัน (Key Controls 
in place) มาทำการประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด ดี พอใช หรือออน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อ
พิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการทุจริต ท่ีหนวยงานมีในปจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเขมแข็งและดำเนินไปไดอยางเหมาะสมซ่ึงชวยใหเกิดความมั่นใจไดในระดับที่

สมเหตุสมผล วาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการทุจริตได 

พอใช 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแมวาจะไมทำใหเกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอยางมีนัยสำคัญ

แตกค็วรมีการปรับปรุงเพื่อใหมั่นใจวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการทุจริตได 

ออน 
การควบคุมไมไดมาตรฐานที่ยอมรับไดเน่ืองจากมีความหละหลวมและไมมีประสิทธิผลการควบคุม

ไมทำใหมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวา จะสามารถลดความเสี่ยงตอการทุจริตได 

 
 



 

 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรพุเตย 
ที่ 23/2569 

 
เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงตอการทุจริตและแผนการบริหารจัดการ 
  ความเสี่ยงตอการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ของสถานีตำรวจภูธรพุเตย 
 
  ตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรพุเตย ที่ 22/๒๕๖9 ลงวันที่ 3 เมษายน ๒๕๖9  เรื่อง คณะทำงาน
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ของสถานีตำรวจภูธรพุเตย ไดใหคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรพุเตย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใหเปนตามวัตถุประสงคที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด น้ัน  
  เพื่อใหการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรพุเตย ในประเด็นการ
ประเมินความเสี่ยงตอการทุจริตและแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงตอการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖9 ของสถานีตำรวจภูธรพุเตย เปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุเปาหมายที่กำหนดไว จึงแตงตั้งแตงตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงตอการทุจริตและแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงตอการทุจริต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ของสถานีตำรวจภูธรพุเตย ดังน้ี 
 องคประกอบ 

    1. พ.ต.อ.หัสไชย  สาจุย ประธานกรรมการ 

  ๒. พ.ต.ท.ศตวรรษ  ใจสขุ กรรมการ 

 ๓. พ.ต.ท.รัชพล  นาคสทุธิ ์ กรรมการ 

 4. พ.ต.ท.หญิง สดุารัตน  มากลน กรรมการ 

  5. พ.ต.ท.สมพงษ  ศรีครินทร กรรมการ 

 6. พ.ต.ท.ชาตร ี มัชเรศ กรรมการ 

 7. พ.ต.ท.อภวิัฒน  มุงทอง กรรมการ 

    8. พ.ต.ท.พศวัต  กลิ่นลอย กรรมการและเลขานุการ 
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 โดยมีหนาที่และอำนาจ ดังน้ี  

๑. วิเคราะหความเสี่ยงและประเมินความเสี่ยงตอการทุจริตของแตละสายงาน เพื่อกำหนดเปน
มาตรการหรือแนวทางปองกันการทุจริตของแตละสายงาน 

๒. จัดทำแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงตอการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ของ
สถานีตำรวจภูธรพุเตย และกำหนดเปนมาตรการหรือแนวทางปองกันการทุจริตของแตละสายงานในภาพรวม 

๓. ขับเคลื่อน ปลูกฝงใหเจาหนาที่ตำรวจทุกสายงานมีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน มีการปรับปรุง
แกไขการบริหารจัดการ การดำเนินงานแตละสายงานใหมีความโปรงใส และปองกันการทุจริต 

๔. ใหแตละสายงานดำเนินการ และรายงานผลการปฏิบัติพรอมภาพถายประกอบผานสารวัตร
อำนวยการ เพื่อใหผูกำกับการไดรับทราบ  
 
 ทั้งน้ี ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 
 
   สั่ง ณ วันที่  24  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖9 
 
             
                    พนัตำรวจเอก 

                                        (หัสไชย  สาจุย) 
ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรพุเตย



 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการทุจริต 

ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรพุเตย  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ท่ี 
ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ตอการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 

1.1 กระบวนงาน : การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
1 การพิจารณาการเลื่อนข้ัน

เงินเดือนของผูใตบังคับบัญชา 
ตามผลการปฏิบัติราชการ ป
ละ 2 ครั้ง (6 เดือน/12 เดือน) 

ผูบังคับบัญชาอาจจะมีการ
ทุจริตเพื่อพิจารณาความดี
ความชอบในการเลื่อนข้ัน
เงินเดือนของ
ผูใตบังคับบัญชา  

15 
(สูงมาก) 

1.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายงานการบังคับบัญชา
ทุกข้ันตอน เพื่อไมใหเกิดชองวางในการ
ทุจริต  
2.อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่อยางสม่ำเสมอ เพื่อสราง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน    
3.การพิจารณาความดีความชอบให
ปฏิบัติตามระเบียบทางดานกำลังพล 
4.เพิ่มชองทางการแจงเบาะแสรองเรียน
ตอหัวหนาสถานี  

1.ผูบังคับบัญชามีการอบรมกำชับการพิจารณาการเลื่อน
ข้ันเงินเดือนโดยเนนระบบคุณธรรม ความรู
ความสามารถ   
2.ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตำรวจอยาง
สม่ำเสมอ เพื่อประกอบการพิจารณา 
3.มีการตั้งคณะกรรมการในการพิจารณาความดี
ความชอบ โดยใชหลักการพิจารณาตามระเบียบทางดาน
กำลังพล 
4.มีการเพิ่มชองทางการรองเรียนทั้งในชองทางเอกสาร 
และWebsite 
 

ตลอดปงบ 
ประมาณ 

ผูกำกับการ  
หัวหนาสายงานทุก
สายงาน 

1.2 กระบวนงาน : การเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
2 การตรวจสอบหลักฐานการ

เบิก จายเงินงบประมาณและ
เงินนอกงบประมาณ ตาม
วงรอบการเบิกจาย   

ผูตรวจสอบอาจจะมีการ
ทุจริตจากเจาหนาที่ผูขอ
เบิกเงิน จากกรณีตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานการเบิก
จายเงินงบประมาณที่ไม
ถูกตอง 

10 
(สูง) 

1.ผูบังคับบัญชาอบรมใหเจาหนาที่ฝาย
อำนวยการไดเครงครัดตอการเบิก
จายเงินงบประมาณตามระเบียบอยาง
เครงครัด 
2.มีการชี้แจงการเบิกจายเงิน
งบประมาณใหที่ประชุมบริหารรบัทราบ
ทุกครั้ง 
3.ระบบการตรวจสอบเอกสารการ
เบิกจายจะตองเปนเอกสารที่ถูกตองตาม
ระเบียบ 
 
 
 
 

1.มีการอบรมชี้แจงใหขาราชการตำรวจไดทราบแนว
ทางการเบิกจายงบประมาณใหเปนไปตามระเบียบอยาง
ถูกตอง 
2.นำขอมูลการไดรับงบประมาณ และการเบิกจาย
งบประมาณแจงใหที่ประชุมบริหารทราบทุกเดือน 
3.ผูบังคับบัญชามีการกำชับการปฏิบัติของเจาหนาที่ฝาย
อำนวยการใหจายเงินงบประมาณ และเงินนอก
งบประมาณ ตามวงรอบการเบิกจายดวยเอกสารที่
ถูกตองอยางเครงครัด 

ตลอดปงบ 
ประมาณ 

ผูกำกับการ 
หัวหนาสายงานทุก
สายงาน 
สารวัตรอำนวยการ 



 

1.3 กระบวนงาน : การบริหารจัดการเร่ืองรองเรียน 

3 เสนอเรื่องตรวจสอบ
ขอเท็จจริง 

คณะกรรมการหรือผู
ตรวจสอบอาจจะมีการ
ทุจริตจากผูถูกรองเรียน
เพื่อใหยุติเรื่อง 

12 
(สูง) 

1.ผูบังคับบัญชาอบรมใหเจาหนาที่ได
เครงครัดตอการตรวจสอบขอเท็จจริง
อยางตรงไปตรงมา 
2. มีการชี้แจงการปฏิบัติตามระเบียบ
อยางเครงครัด 
3.มีการจัดระบบการตรวจสอบถวงดุล 
เปนกลางในกระบวนงานตรวจสอบ
ขอเท็จจริง 

1.มีการอบรมชี้แจงใหขาราชการตำรวจไดทราบแนว
ทางการตรวจสอบขอเท็จจริงตามตามระเบียบอยาง
ถูกตอง 
2.ประชุมกำขับใหทุกฝายดำเนินการตรวจสอบ
ขอเท็จจริงดวยความถูกตอง เที่ยงธรรม ตามระเบียบที่
กำหนด 
3.ทุกสายงานอบรมสรางคุณธรรม จริยธรรม การ
ปฏิบัติงานอยางถูกตองใหแกขาราชการตำรวจ  

ตลอดปงบ 
ประมาณ 

ผูกำกับการ 
หัวหนาสายงานทุก
สายงาน 
สารวัตรอำนวยการ 

4 กรณีมีหลักฐานพบวามีการ
กระทำความผิดตามที่ถูก
รองเรียน ผูพิจารณาจะเสนอ
ใหผูบังคับบัญชาสั่งการลงโทษ
ตามระเบียบ 

คณะกรรมการหรือผู
ตรวจสอบอาจจะมีการ
ทุจริต เพื่อพิจารณาประเด็น
ใหการชวยเหลือผูถูก
รองเรียนไมใหไดรับโทษ  

12 
(สูง) 

1.ผูบังคับบัญชาอบรมใหเจาหนาที่ได
เครงครัดตอการพิจารณาโทษทางวินัย
ตามระเบียบ 
2.มีการชี้แจงการปฏิบัติตามระเบียบ
อยางเครงครัด 
3.มีการจัดระบบการตรวจสอบถวงดุล 
เปนกลางในกระบวนงานตรวจสอบ
ขอเท็จจริง 

1.มีการอบรมชี้แจงใหขาราชการตำรวจไดทราบแนวทาง
ลงโทษทางวินัยตามตามระเบียบอยางถูกตอง 
2.ประชุมกำชับใหทุกฝายดำเนินการพิจารณาโทษทาง
วินัยดวยความถูกตอง เที่ยงธรรม ตามระเบียบที่กำหนด 
3.ทุกสายงานอบรมสรางคุณธรรม จริยธรรม การ
ปฏิบัติงานอยางถูกตองใหแกขาราชการตำรวจ 
 

ตลอดปงบ 
ประมาณ 

ผูกำกับการ 
หัวหนาสายงานทุก
สายงาน 
สารวัตรอำนวยการ 

1.4 กระบวนงาน : การรับและแจกจายพัสดุ 
5 เจาหนาที่พัสดุนำพัสดุมา

แจกจายใหแตละฝายในสังกัด
ตามความตองการที่เสนอขอ   

เจาหนาที่พัสดุอาจจะมีการ
ทุจริตจากเจาหนาที่ผูมาขอ
เบิกพัสดุ ทำใหการจัดสรร
แจกจายพัสดุให แตละฝาย
ไมเทาเทียมกันตามความ
ตองการที่เสนอขอ 
 

 

12 
(สูง) 

1.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน ของ
เจาหนาที่พัสดุใหจัดสรรแจกจายอยาง
เทาเทียม ตามความจำเปน 
2.อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่พัสดุอยางสม่ำเสมอ เพื่อสราง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน    
3.การกำหนดข้ันตอนการเบิกจายพัสดุ
อยางถูกตอง เปนไปตามระเบียบอยาง
เครงครัด 

1.มีการอบรมชี้แจงใหขาราชการตำรวจไดทราบแนว
ทางการเบิกจายพัสดุใหเปนไปตามระเบียบอยางถูกตอง 
2.มีการเสนอขออนุมัติผูบังคับบัญชาในการแจกจายพัสดุ
ตามที่แตละฝายตองการ ตามความจำเปน 
3.ผูบังคับบัญชามีการกำชับการปฏิบัติของเจาหนาที่ฝาย
อำนวยการใหเบิกจายพัสดุใหถูกตอง ครบถวนตามความ
จำเปน และประหยัดงบประมาณ  
4.ข้ันตอนการเบิกจายพัสดุใหเปนไปตามระเบียบอยาง
เครงครัด 

ตลอด
ปงบประมาณ 

สารวัตรอำนวยการ 

1.5 กระบวนงาน : การจัดซื้อจัดจาง 
6 การจัดทำและประกาศการ

จัดซ้ือจัดจาง 
เจาหนาที่อาจจะมีการ
ทุจริตที่ผูประกอบการเสนอ
ใหเพื่อแลกกับการปกปด
ขอมูลเอ้ือประโยชนใหแก
ผูประกอบการบางกลุม  

12 
(สูง) 

1.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบติดตามการประกาศการจัดซ้ือ
จัดจางตามระเบียบ อยางตอเน่ือง 
2.อบรมชี้แจงกำชับการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่อยางสม่ำเสมอ เพื่อสราง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน    
 
 

1.มีการอบรมชี้แจงใหขาราชการตำรวจไดทราบแนว
ทางการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบอยางถูกตอง 
2.กำหนดการเปดเผยขอมูลสาธารณะในข้ันตอนการ
จัดซ้ือจัดจาง ตามระเบียบใหชัดเจน 
3.ผูบังคับบัญชามีการกำชับการปฏิบัติของเจาหนาที่ฝาย
อำนวยการใหดำเนินการจัดซ้ือจัดจางทุกข้ันตอนให
เปนไปตามระเบียบที่กำหนดอยางเครงครัด 
 

ตลอด
ปงบประมาณ 

สารวัตรอำนวยการ 



 
3.ตรวจสอบข้ันตอนการดำเนินการตาม
กรอบระยะเวลา และวิธีการใหเปนไป
ตามระเบียบ 
4.กำชับเจาหนาที่ที่เก่ียวของ มิใหมีการ
เรียกรับ ยอมรับผลประโยชนหรือ
ทรัพยสินอ่ืนใดจากผูประกอบการ 

4.อบรมชี้แจงเสริมสรางคุณธรรมความโปรงใสในการ
จัดซ้ือจัดจางใหเปนไปตามระเบียบถูกตองเปนธรรม 
5.ผูบังคับบัญชากำชับเจาหนาที่ที่เก่ียวของ มิใหมีการ
เรียกรับ ยอมรับผลประโยชนหรือทรัพยสินอ่ืนใดจาก
ผูประกอบการ 

งานปองกันและปราบปราม 

กระบวนงาน : การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 
1 การใชอำนาจหนาที่ในการ

ปองกันปราบปราม
อาชญากรรม 

อาจจะมีการทุจริตหรือรับ
ผลประโยชน เพื่อแลกกับ
การไมจับกุมดำเนินคดี หรือ
ทำใหไดรับโทษนอยลง 

15 
(สูงมาก) 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย
อยางเครงครัด ไมใหเรียกการทุจริต 
ทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใดเพื่อ
ชวยเหลือ ผูกระทำผิด   
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสรางขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหนาที่   
3.เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 1212/2537 
4.มีชองทางการรองเรียนไปยังหัวหนา
สถานีได 
5.ผูบังคับบัญชาออกสุมตรวจการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตามวงรอบ 

1.ผูบังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจาหนาที่ในสายงานมิ
ใหมีการทุจริตจากการปฏิบัติหนาที่อยางเครงครัด 
2.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผูใตบังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 อยางใกลชิด 
3.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการตำรวจเพื่อเปนขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติ 
4.มีการเพิ่มชองทางการรองเรียนทั้งในชองทางเอกสาร 
และWebsite 
5.ผูบังคับบัญชาออกสุมตรวจการปฏิบัติงานในผลัดตาม
วงรอบที่เหมาะสมอยูเสมอ 
6.ผูบังคับบัญชามีการอบรมเสริมสรางคุณธรรมและความ
โปรงใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ตลอดปงบ 
ประมาณ 

รองผูกำกับการ 
สารวัตร 
งานปองกัน
ปราบปราม 

2 การตรวจคน จับกุม เชน จุด
ตรวจคนปองกันปราบปราม
อาชญากรรม การตรวจคนยา
เสพติด สิ่งของผิดกฎหมาย 

อาจจะมีการทุจริตหรือรับ
ผลประโยชนอ่ืนใด เพื่อแลก
กับการไมจับกุมดำเนินคดี 
หรือทำใหไดรับโทษนอยลง 

15 
(สูงมาก) 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย
อยางเครงครัด ไมใหเรียกการทุจริต 
ทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใดเพื่อ
ชวยเหลือ ผูกระทำผิด   
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสรางขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหนาที่   
3.เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 1212/2537 
4.มีชองทางการรองเรียนไปยังหัวหนา
สถานีได 
5.ผูบังคับบัญชาออกตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่บริเวณจุดตรวจ
ตามวงรอบ 

 

1.ผูบังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจาหนาที่ในสายงานมิ
ใหมีการทุจริตจากการปฏิบัติหนาที่อยางเครงครัด 
2.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผูใตบังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 อยางใกลชิด 
3.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการตำรวจเพื่อเปนขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติ 
4.มีการเพิ่มชองทางการรองเรียนทั้งในชองทางเอกสาร 
และWebsite 
5.ผูบังคับบัญชาออกตรวจสอบการปฏิบัติงานบริเวณจุด
ตรวจตามวงรอบที่เหมาะสม 
6.ผูบังคับบัญชามีการอบรมเสริมสรางคุณธรรมและความ
โปรงใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
 
 
 

ตลอดปงบ 
ประมาณ 

รองผูกำกับการ 
สารวัตร 
งานปองกัน
ปราบปราม 



 
3 การลงบันทึกการจับกุมและ

นำตัวผูตองหาสงพนักงาน
สอบสวน   

อาจจะมีการทุจริตหรือรับ
ผลประโยชนอ่ืนใด เพื่อแลก
กับการบันทึกจับกุม หรือทำ
ใหไดรับโทษนอยลง 

15 
(สูงมาก) 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย
อยางเครงครัด ไมใหเรียกการทุจริต 
ทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใดเพื่อ
ชวยเหลือ ผูกระทำผิด   
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสรางขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหนาที่   
3.เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 1212/2537 
4.มีชองทางการรองเรียนไปยังหัวหนา
สถานีได 
5.ผูบังคับบัญชามีการตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติเปนประจำ 

1.ผูบังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจาหนาที่ในสายงานมิ
ใหมีการเรียบการทุจริตจากการปฏิบัติหนาที่อยาง
เครงครัด 
2.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผูใตบังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 อยางใกลชิด 
3.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการตำรวจเพื่อเปนขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติ 
4.มีการเพิ่มชองทางการรองเรียนทั้งในชองทางเอกสาร 
และWebsite 
5.ผูบังคับบัญชามีการตรวจสอบ 
ผลการปฏิบัติงานในแตละผลัดตามวงรอบอยูเสมอ 
6.ผูบังคับบัญชามีการอบรมเสริมสรางคุณธรรมและความ
โปรงใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ตลอดปงบ 
ประมาณ 

รองผูกำกับการ 
สารวัตร 
งานปองกัน
ปราบปราม 

4 การตรวจสอบใบอนุญาตของ
แรงงานตางดาววามีการ
ลักลอบหลบหนีเขาเมืองมา
อยางผิดกฎหมายหรือไม 

อาจจะมีการทุจริตหรือรับ
ผลประโยชนอ่ืนใด เพื่อแลก
กับการไมจับกุมดำเนินคดี 
หรือทำใหไดรับโทษนอยลง 
หรือตอรองเพื่อไมสงตัว
แรงงานตางดาวสงกลับ
ประเทศตนทาง 

15 
(สูงมาก) 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อยางเครงครัด ไมใหเรียกการทุจริต 
ทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใดเพื่อ
ชวยเหลือ ผูกระทำผิด   
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสรางขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหนาที่   
3.เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 1212/2537 
4.มีชองทางการรองเรียนไปยังหัวหนา
สถานีได 
5.ผูบังคับบัญชาออกสุมตรวจการ
ปฏิบัติงานเก่ียวกับแรงงานตางดาวใน
พื้นที่  

1.ผูบังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจาหนาที่ในสายงานมิ
ใหมีการทุจริตจากการปฏิบัติหนาที่อยางเครงครัด 
2.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผูใตบังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 อยางใกลชิด 
3.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการตำรวจเพื่อเปนขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติ 
4.มีการเพิ่มชองทางการรองเรียนทั้งในชองทางเอกสาร 
และWebsite 
5.ผูบังคับบัญชาออกตรวจพื้นที่รับผิดชอบ และสุมตรวจ
ผลการปฏิบัติงานเก่ียวกับแรงงานตางดาว อยาง 
สม่ำเสมอ 
6.ผูบังคับบัญชามีการอบรมเสริมสรางคุณธรรมและความ
โปรงใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปงบ 
ประมาณ 

รองผูกำกับการ 
สารวัตร 
งานปองกัน
ปราบปราม 



 

งานจราจร 

กระบวนงาน : การบังคับใชกฎหมายจับกุมผูกระทำความผิดกฎหมายจราจร 
1 เจาหนาที่ตํารวจจราจรออก

กวดขันวินัยจราจร พบการ
กระทำผิดและจับกุมผูกระทำ
ผิดกฎหมายจราจร 

อาจจะมีการเสนอและการ
ทุจริตจากผูกระทำความผิด 
เพื่อแลกกับการไมถูกจับกุม 
หรือออกใบสั่งบริเวณจุดพบ
การกระทำผิด 

15 
(สูงมาก) 

1.ผูบังคับบัญชาอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติ
ตามระเบียบกฎหมายอยางเครงครัด มิ
ใหมีการเรียก รับหรือยอมจะรับ
ทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใด เพื่อ
ชวยเหลือผูกระทำผิดโดยทุจริต   
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสรางขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหนาที่   
3.ผูบังคับบัญชาออกสุมตรวจการ
ปฏิบัติงานของจราจรทั้งในตูบังคับไฟ
จราจรและในพื้นที่รับผิดชอบ 
4.มีชองทางรับเรื่องรองเรียนโดยตรงตอ 
ผกก. 

1.ผูบังคับบัญชาอบบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอยาง
เครงครัด มิใหมีการเรียก รับหรือยอมจะรับทรัพยสิน
หรือ ประโยชนอ่ืนใด เพื่อชวยเหลือผูกระทำผิดโดยทุจริต   
2.กอนออกปฏิบัติหนาที่ หัวหนางานจราจรตอง อบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ ตำรวจใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด มิใหมีการเรียก รับหรือยอมจะ
รับทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใด เพื่อชวยเหลือผูกระทำ
ผิดโดยทุจริต   
3.ผูบังคับบัญชาออกตรวจตราสอดสองการปฏิบัติที่ตู
บังคับไฟจราจรและพื้นที่รับผิดชอบตามวงรอบ  
4.จัดหาสวัสดิการ เชน อาหารกลางวัน ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวผูใตบังคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึงปญหาตางๆ 
5.มีการเพิ่มชองทางการรองเรียนทั้งในชองทางเอกสาร 
และWebsite 
6.ผูบังคับบัญชามีการอบรมเสริมสรางคุณธรรมและความ
โปรงใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ตลอดปงบ 
ประมาณ 

รองผูกำกับการ 
สารวัตร 
งานจราจร 

2 เจาหนาที่ตำรวจจราจรออก
กวดขันการกระทำผิดที่จุด
ตรวจ 

อาจจะมีการเสนอและการ
ทุจริตจากผูกระทำความผิด 
เพื่อแลกกับการไมถูกจับกุม 
หรือออกใบสั่งบริเวณจุด
ตรวจ 

15 
(สูงมาก) 

1.ผูบังคับบัญชาอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจาหนาที่ตำรวจให
ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายอยาง
เครงครัด  มิใหมีการเรียก รับหรือยอม
จะรับทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใด 
เพื่อชวยเหลือผูกระทำผิดโดยทุจริต   
2.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ ออกตรวจ
ตราตามจุดอำนวยการจราจรอยาง
สม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM ใหมีความ
ถูกตองตามระเบียบ 
4.ดูแลสวัสดิการเจาหนาที่ตำรวจจราจร
ที่มีความเดือนรอนทางสถานภาพ
ทางการเงิน 
5.มกีารดำเนินการทางวินัยและอาญากับ
เจาหนาที่ตำรวจจราจรที่เรียกรับเงิน
ผลประโยชนอยางเฉียบขาด 
 

1.ผูบังคับบัญชาอบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายอยาง
เครงครัด  มิใหมีการเรียก รับหรือยอมจะรับทรัพยสิน
หรือ ประโยชนอ่ืนใด เพื่อชวยเหลือผูกระทำผิดโดยทุจริต   
2.กอนออกปฏิบัติหนาที่ หัวหนางานจราจรตอง อบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ ตำรวจใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด มิใหมีการเรียก รับหรือยอมจะ
รับทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใด เพื่อชวยเหลือผูกระทำ
ผิดโดยทุจริต   
3.ผูบังคับบัญชาออกตรวจตราสอดสองการปฏิบัติที่จุด
ตรวจใหปฏิบัติหนาที่อยางถูกตองตามวงรอบ  
4.จัดหาสวัสดิการ เชน อาหารกลางวัน ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวผูใตบังคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึงปญหาตางๆ 
5.รอง ผกก.จร./สว.จร. ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจา
พนักงานจราจร ตามระบบ PTM และใบเสร็จวาถูกตอง
ตรงกัน 
6.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ตรวจสอบเรื่องรองเรียนเพื่อ
ดำเนินการตามระเบียบอยางเครงครัด  

ตลอดปงบ 
ประมาณ 

รองผูกำกับการ 
สารวัตร 
งานจราจร 



 
6.มีชองทางและระบบการจัดการเรื่อง
รองเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการ
กระทำผิดของเจาหนาที่  

7.มีชองทางการรับเรื่องรองเรียนทั้งทางเอกสารและ 
Website 
8.ลงโทษทางวินัยและอาญาเจาหนาที่ตำรวจจราจรที่
กระทำผิดเพื่อไมใหเปนแบบอยางเฉียบขาด 
9.ผูบังคับบัญชามีการอบรมเสริมสรางคุณธรรมและความ
โปรงใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

3 การเปรียบเทียบปรับ อาจจะมีการเสนอการทุจริต
เพื่อแลกกับการเปลี่ยนโทษ
ปรับใหนอยลง 

12 
(สูง) 

1.ผูบังคับบัญชาอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจาหนาที่ตำรวจให
ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายอยาง
เครงครัด  มิใหมีการเรียก รับหรือยอม
จะรับทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใด 
เพื่อชวยเหลือผูกระทำผิดโดยทุจริต     
2.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ ออกตรวจ
ตราตามจุดบริการเปรียบเทียบปรับ
อยางสม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM ใหมีความ
ถูกตองตามระเบียบ 
4.ดูแลสวัสดิการเจาหนาที่ตำรวจจราจร
ที่มีความเดือนรอนทางสถานภาพ
ทางการเงิน 
5.มกีารดำเนินการทางวินัยและอาญากับ
เจาหนาที่ตำรวจจราจรที่เรียกรับเงิน
ผลประโยชนอยางเฉียบขาด 
6.มีชองทางและระบบการจัดการเรื่อง
รองเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการ
กระทำผิดของเจาหนาที ่

1.ผูบังคับบัญชาอบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายอยาง
เครงครัด  มิใหมีการเรียก รับหรือยอมจะรับทรัพยสิน
หรือ ประโยชนอ่ืนใด เพื่อชวยเหลือผูกระทำผิดโดยทุจริต   
2.กอนออกปฏิบัติหนาที่ หัวหนางานจราจรตอง อบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ ตำรวจใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด มิใหมีการเรียก รับหรือยอมจะ
รับทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใด เพื่อชวยเหลือผูกระทำ
ผิดโดยทุจริต   
3.ผูบังคับบัญชาออกตรวจตราสอดสองการปฏิบัติที่จุด
บริการเปรียบเทียบปรับอยางสม่ำเสมอ 
4.จัดหาสวัสดิการ เชน อาหารกลางวัน ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวผูใตบังคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึงปญหาตางๆ 
5.รอง ผกก.จร./สว.จร. ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจา
พนักงานจราจร ตามระบบ PTM และใบเสร็จวาถูกตอง
ตรงกัน 
6.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ตรวจสอบเรื่องรองเรียนเพื่อ
ดำเนินการตามระเบียบอยางเครงครัด  
7.มีชองทางการรับเรื่องรองเรียนทั้งทางเอกสารและ 
Website 
8.ลงโทษทางวินัยและอาญาเจาหนาที่ตำรวจจราจรที่
กระทำผิดเพื่อไมใหเปนแบบอยางเฉียบขาด 
9.ผูบังคับบัญชามีการอบรมเสริมสรางคุณธรรมและความ
โปรงใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปงบ 
ประมาณ 

รองผูกำกับการ 
สารวัตร 
งานจราจร 



 

งานสืบสวน 
กระบวนงาน : การบังคับใชกฎหมายดานการสืบสวนคดีอาญา 

1 การจับกุมความผิดซ่ึงหนา 
และตามหมายจับ  

อาจจะมีการทุจริต เพื่อแลก
กับการไมถูกจับกุม 

15 
(สูงมาก) 

1.ออกคำสั่งมาตรการควบคุมและ
เสริมสรางความประพฤติและวินัย
ขาราชการตำรวจตามคำสั่ง ตร.ที่
1212/2537  
2.แบงมอบหนาที่รับผิดชอบของผูปฏิบัติ
อยางชัดเจน  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัติในทุกข้ันตอน  
4.มีการรายงานผลการจับกุมตอ
ผูบังคับบัญชาทุกครั้งและหนวยเหนือ
ตามระเบียบ  
5.มีชองทางรับเรื่องรองเรียนโดยตรงตอ 
ผกก. 

1.ผูบังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจาหนาที่ในสายงานมิ
ใหมีการทุจริตจากการปฏิบัติหนาที่อยางเครงครัด 
2.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผูใตบังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 อยางใกลชิด 
3.งานสืบสวน ออกคำสั่งกำชับการปฏิบัติ มอบหมาย
หนาที่ความรับผิดชอบของผูปฏิบัติใหชัดเจน ตรวจสอบ
ได 
4.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชี้แจงขาราชการฝายสืบสวนให
ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบขอบังคับและประมวล
จริยธรรมฯ 
5.มีการรายงานผลการปฏิบัติตอชองทางการรายงานทุก
ครั้งที่มีการจับกุม 
6.มีการเพิ่มชองทางการรองเรียนทั้งในชองทางเอกสาร 
และWebsite 
7.ผูบังคับบัญชามีการอบรมเสริมสรางคุณธรรมและความ
โปรงใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ตลอดปงบ 
ประมาณ 

รองผูกำกับการ 
สารวัตร 
งานสืบสวน 

2 ลงบันทึกการจับกุม   อาจจะมีการเสนอและการ
ทุจริตจากผูตองหา เพื่อแลก
กับการไมถูกจับกุม หรือ
ขอหาที่มีโทษนอยลง 

10 
(สูง) 

1.ออกคำสั่งมาตรการควบคุมและ
เสริมสรางความประพฤติและวินัย
ขาราชการตำรวจตามคำสั่ง ตร.ที่
1212/2537  
2.แบงมอบหนาที่รับผิดชอบของผูปฏิบัติ
อยางชัดเจน  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัติในทุกข้ันตอน  
4.มีการรายงานผลการจับกุมตอ
ผูบังคับบัญชาทุกครั้งและหนวยเหนือ
ตามระเบียบ  
5.มีชองทางรับเรื่องรองเรียนโดยตรงตอ 
ผกก. 
6.ผูบังคับบัญชารับทราบผลการปฏิบัติ
และติดตามผลการสงดำเนินคดีให
พนักงานสอบสวนทุกครั้ง 

1.ผูบังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจาหนาที่ในสายงานมิ
ใหมีการทุจริตจากการปฏิบัติหนาที่อยางเครงครัด 
2.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผูใตบังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 อยางใกลชิด 
3.งานสืบสวน ออกคำสั่งกำชับการปฏิบัติ มอบหมาย
หนาที่ความรับผิดชอบของผูปฏิบัติใหชัดเจน ตรวจสอบ
ได 
4.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชี้แจงขาราชการฝายสืบสวนให
ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบขอบังคับและประมวล
จริยธรรมฯ 
5.มีการรายงานผลการปฏิบัติตอชองทางการรายงานทุก
ครั้งที่มีการบันทึกจับกุม 
6.มีการเพิ่มชองทางการรองเรียนทั้งในชองทางเอกสาร 
และWebsite 
7.มีการติดตามผลการสงดำเนินคดีใหพนักงานสอบสวน
ทุกครั้ง 
8.ผูบังคับบัญชามีการอบรมเสริมสรางคุณธรรมและความ
โปรงใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
 

ตลอดปงบ 
ประมาณ 

รองผูกำกับการ 
สารวัตร 
งานสืบสวน 



 
3 นำสงพนักงานสอบสวน อาจจะมีการเสนอและการ

ทุจริตจากผูตองหา เพื่อแลก
กับการไมถูกนำตัวสง
ดำเนินคดี 

10 
(สูง) 

1.ออกคำสั่งมาตรการควบคุมและ
เสริมสรางความประพฤติและวินัย
ขาราชการตำรวจตามคำสั่ง ตร.ที่
1212/2537  
2.แบงมอบหนาที่รับผิดชอบของผูปฏิบัติ
อยางชัดเจน  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัติในทุกข้ันตอน  
4.มีการรายงานผลการจับกุมตอ
ผูบังคับบัญชาทุกครั้งและหนวยเหนือ
ตามระเบียบ  
5.มีชองทางรับเรื่องรองเรียนโดยตรงตอ 
ผกก. 
6.ผูบังคับบัญชารับทราบผลการปฏิบัติ
และติดตามผลการสงดำเนินคดีให
พนักงานสอบสวนทุกครั้ง 

1.ผูบังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจาหนาที่ในสายงานมิ
ใหมีการทุจริตจากการปฏิบัติหนาที่อยางเครงครัด 
2.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผูใตบังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 อยางใกลชิด 
3.งานสืบสวน ออกคำสั่งกำชับการปฏิบัติ มอบหมาย
หนาที่ความรับผิดชอบของผูปฏิบัติใหชัดเจน ตรวจสอบ
ได 
4.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชี้แจงขาราชการฝายสืบสวนให
ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบขอบังคับและประมวล
จริยธรรมฯ 
5.มีการรายงานผลการปฏิบัติตอชองทางการรายงานทุก
ครั้ง 
6.มีการเพิ่มชองทางการรองเรียนทั้งในชองทางเอกสาร 
และWebsite 
7.มีการติดตามผลการสงดำเนินคดีใหพนักงานสอบสวน
ทุกครั้ง 
8.ผูบังคับบัญชามีการอบรมเสริมสรางคุณธรรมและความ
โปรงใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ตลอดปงบ 
ประมาณ 

รองผูกำกับการ 
สารวัตร 
งานสืบสวน 

งานสอบสวน 
กระบวนงาน : การอำนวยความยุติธรรม 

1 การทำสำนวนในคดีอาญา -
จราจร 

อาจจะมีการทุจริต เพื่อ
บิดเบือนขอเท็จจริง 
ชวยเหลือผูตองหา 

10 
(สูง) 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
พนักงานสอบสวนใหปฏิบัติตามกฎหมาย
อยางเครงครัด ไมใหเรียกการทุจริต 
ทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใดเพื่อ
ชวยเหลือ ผูกระทำผิด   
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสรางขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหนาที่   
3. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 1212/2537 
4.มีชองทางการรองเรียนไปยังหัวหนา
สถานีได 
5.ผูบังคับบัญชามีการตรวจสำนวนการ
สอบสวนตามวงรอบอยางสม่ำเสมอ 
6.อบรมกำชับพนักงานสอบสวนให
ปฏิบัติตามคำสั่ง ตร.ที่ 419/2556 
 
 

1.ผูบังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจาหนาที่ในสายงานมิ
ใหมีการทุจริตจากการปฏิบัติหนาที่อยางเครงครัด 
2.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผูใตบังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 อยางใกลชิด 
3.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการตำรวจเพื่อเปนขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติ 
4.มีการเพิ่มชองทางการรองเรียนทั้งในชองทางเอกสาร 
และWebsite 
5.ผูบังคับบัญชาตรวจสำนวนการสอบสวนและเรงรัดตาม
วงรอบอยางสม่ำเสมอ 
6.ผูบังคับบัญชามีการอบรมเสริมสรางคุณธรรมและความ
โปรงใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ตลอดปงบ 
ประมาณ 

รองผูกำกับการ 
สารวัตร 
งานสอบสวน 



 
2 ยื่นคำรองขอปลอยตัวชั่วคราว 

ตอพนักงานสอบสวน 
อาจจะมีการทุจริต เพื่อ
อำนวยความสะดวกใหแกผู
มาติดตอยื่นขอประกันตัว 

16 
(สูงมาก) 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
พนักงานสอบสวนใหปฏิบัติตามกฎหมาย
อยางเครงครัด ไมใหเรียกการทุจริต 
ทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใดเพื่อ
ชวยเหลือ ผูกระทำผิด   
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสรางขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหนาที่   
3.เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 1212/2537 
4.มีชองทางการรองเรียนไปยังหัวหนา
สถานีได 
5.ผูบังคับบัญชามีการตรวจสอบข้ันตอน
การยื่นคำรองขอปลอยตัวชั่วคราวตาม
วงรอบ 
6.อบรมกำชับพนักงานสอบสวนให
ปฏิบัติตามคำสั่ง ตร.ที่ 419/2556 

1.ผูบังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจาหนาที่ในสายงานมิ
ใหมีการทุจริตจากการปฏิบัติหนาที่อยางเครงครัด 
2.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผูใตบังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 อยางใกลชิด 
3.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการตำรวจเพื่อเปนขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติ 
4.มีการเพิ่มชองทางการรองเรียนทั้งในชองทางเอกสาร 
และWebsite 
5.ผูบังคับบัญชามีการตรวจสอบข้ันตอนการยื่นคำรองขอ
ปลอยตัวชั่วคราวตามวงรอบ 
6.ผูบังคับบัญชามีการอบรมเสริมสรางคุณธรรมและความ
โปรงใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ตลอดปงบ 
ประมาณ 

รองผูกำกับการ 
สารวัตร 
งานสอบสวน 

3 สอบสวนปากคำผูตองหา  
เพื่อรวบรวมสำนวนการ
สอบสวนฟองวาจา 
 

อาจจะมีการทุจริต ประวิง
เวลาหรือเรงรัดในการ
สอบสวน  เพื่อใหผูตองหา
เสนอสินบนเปนการตอบ
แทนในการอำนวยความ
สะดวกใหฟองวาจาอยาง
รวดเร็ว 

10 
(สูง) 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
พนักงานสอบสวนใหปฏิบัติตามกฎหมาย
อยางเครงครัด ไมใหเรียกการทุจริต 
ทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใดเพื่อ
ชวยเหลือ ผูกระทำผิด   
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสรางขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหนาที่   
3.เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 1212/2537 
4.มีชองทางการรองเรียนไปยังหัวหนา
สถานีได 
5.ผูบังคับบัญชามีการตรวจสำนวนการ
สอบสวนการฟองวาจาตามวงรอบ 
6.อบรมกำชับพนักงานสอบสวนให
ปฏิบัติตามคำสั่ง ตร.ที่ 419/2556 

1.ผูบังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจาหนาที่ในสายงานมิ
ใหมีการทุจริตจากการปฏิบัติหนาที่อยางเครงครัด 
2.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผูใตบังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 อยางใกลชิด 
3.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการตำรวจเพื่อเปนขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติ 
4.มีการเพิ่มชองทางการรองเรียนทั้งในชองทางเอกสาร 
และWebsite 
5.ผูบังคับบัญชาตรวจสำนวนการสอบสวนฟองวาจา
ถูกตองตามข้ันตอนตามกรอบระยะเวลาตามวงรอบ 
6.ผูบังคับบัญชามีการอบรมเสริมสรางคุณธรรมและความ
โปรงใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ตลอดปงบ 
ประมาณ 

รองผูกำกับการ 
สารวัตร 
งานสอบสวน 

4 สอบสวนปากคำผูตองหาเพื่อ 
ทราบรายละเอียดแหง 
ความผิด 

อาจจะมีการสอบสวน
บิดเบือนหรือแจงขอเท็จจริง
ใหหนักกวาขอกลาวหา 
เพื่อใหผูตองหาเสนอสินบน
โดยทุจริต 

10 
(สูง) 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
พนักงานสอบสวนใหปฏิบัติตามกฎหมาย
อยางเครงครัด ไมใหเรียกการทุจริต 
ทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใดเพื่อ
ชวยเหลือ ผูกระทำผิด   
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสรางขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหนาที่   

1.ผูบังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจาหนาที่ในสายงานมิ
ใหมีการทุจริตจากการปฏิบัติหนาที่อยางเครงครัด 
2.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผูใตบังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 อยางใกลชิด 
3.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการตำรวจเพื่อเปนขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติ 
 

ตลอดปงบ 
ประมาณ 

รองผูกำกับการ 
สารวัตร 
งานสอบสวน 



 
3.เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 1212/2537 
4.มีชองทางการรองเรียนไปยังหัวหนา
สถานีได 
5.ผูบังคับบัญชามีการตรวจสำนวนการ
สอบสวนตามประเด็นแหงความผิดให
ชัดเจน 
6.อบรมกำชับพนักงานสอบสวนให
ปฏิบัติตามคำสั่ง ตร.ที่ 419/2556 

4.มีการเพิ่มชองทางการรองเรียนทั้งในชองทางเอกสาร 
และWebsite 
5.ผูบังคับบัญชาตรวจสำนวนการสอบสวนตามประเด็น
แหงความผิดใหชัดเจนและตรวจสำนวนอยางสม่ำเสมอ 
6.ผูบังคับบัญชามีการอบรมเสริมสรางคุณธรรมและความ
โปรงใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

5 สอบสวนปากคำผูตองหาเพื่อ 
ทราบรายละเอียดแหง 
ความผิด 

อาจจะมีการไมรวบรวม
พยานหลักฐานใหแนนหนา 
เพื่อแลกกับการทุจริตจาก
ผูตองหา 

10 
(สูง) 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
พนักงานสอบสวนใหปฏิบัติตามกฎหมาย
อยางเครงครัด ไมใหเรียกการทุจริต 
ทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใดเพื่อ
ชวยเหลือ ผูกระทำผิด   
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสรางขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหนาที่   
3.เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 1212/2537 
4.มีชองทางการรองเรียนไปยังหัวหนา
สถานีได 
5.ผูบังคับบัญชามีการตรวจสำนวนการ
สอบสวนใหครบถวนตามประเด็นแหง
ความผิดและใหความรูกำชับการเก็บ
รวบรวมพยานหลักฐาน 
6.อบรมกำชับพนักงานสอบสวนให
ปฏิบัติตามคำสั่ง ตร.ที่ 419/2556 

1.ผูบังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจาหนาที่ในสายงานมิ
ใหมีการทุจริตจากการปฏิบัติหนาที่อยางเครงครัด 
2.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผูใตบังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 อยางใกลชิด 
3.จัดหาสวัสดิการใหแกขาราชการตำรวจเพื่อเปนขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติ 
4.มีการเพิ่มชองทางการรองเรียนทั้งในชองทางเอกสาร 
และWebsite 
5.ผูบังคับบัญชาตรวจสำนวนการสอบสวนใหครบถวน
ตามประเด็นแหงความผิดและใหความรูกำชับการเก็บ
รวบรวมพยานหลักฐาน 
6.ผูบังคับบัญชามีการอบรมเสริมสรางคุณธรรมและความ
โปรงใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ตลอดปงบ 
ประมาณ 

รองผูกำกับการ 
สารวัตร 
งานสอบสวน 

  
          ลงชื่อ  

   (หัสไชย  สาจุย) 
    ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรพุเตย 

 


