


มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ของสถานีตํารวจภูธรพุเตย

ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงานตํารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ใน
ฐานะหน่วยงานในสังกัดของตํารวจภูธรภาค ๖ สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการให้บริการแก่
ผู้รับบริการในเขตพ้ืนท่ี เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาท และความสําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจ
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ตํารวจภูธรภาค ๖
ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจ นั้น

สถานีตํารวจภูธรพุเตย ได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 รายละเอียดดังนี้

๑. เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาค รัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี ตํ า รวจภู ธ ร ประจํ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9

๑.1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตํารวจภูธรพุเตย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในสถานี

สถานีตํารวจภูธรพุเตย ได้ดําเนินการประชุมช้ีแจงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 โดย เมื่อวันที่ 24 เมษายน ๒๕๖๙ พันตํารวจเอก หัสไชย
สาจุ้ย ผู้กํากับการ สถานีตํารวจภูธรพุเตย เป็นประธานในการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์
เพื่อแจ้งคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และทําความเข้าใจใน
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ประกอบด้วย ๔
ประเด็นสําคัญ ได้แก่

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)
- ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องของสถานีตํารวจได้ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทําข้อมูลสาธารณะตาม

แบบฟอร์มท่ีกําหนดลงในระบบดังกล่าวภายในกําหนด
2) แบบวัดการ รับรู้ ของ ผู้มี ส่วนไ ด้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency

Assessment: IIT)
- ให้เจ้าหน้าที่ตํารวจทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความรับรู้ ตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อ

คําถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ดังกล่าวภายในกําหนด



3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency
Assessment: EIT)

- ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องของสถานีตํารวจนําช่องทางการประเมินผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ให้เกิดความ
สะดวกให้แก่ผู้รับบริการ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้

๔) นําแนวทางการปฏิบัติและข้อบกพร่องในการประเมินของปีงบประมาณที่ผ่านมา ถอดบทเรียนเพื่อ
นํามาปรับปรุง พัฒนา ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่ข้าราชการตํารวจ และพัฒนาการให้บริการในด้านต่าง ๆ
ให้แก่ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้

- ให้ทุกสายงานได้มีการนําบทเรียนมาปรับปรุงพัฒนาตนเองในสายงาน และพัฒนาระบบงานเพื่อ
ให้บริการแก่ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ อันเป็นการป้องกันการทุจริต

สถานีตํารวจภูธรพุเตย มีการประชุมทําความเข้าใจแก่ข้าราชการตํารวจได้รับรู้ และมีการซักซ้อม และ
วางแผน เพ่ือดําเนินการเก่ียวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม
พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินจากเจ้าหน้าที่สํานักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดําเนินการ
ตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมท้ังการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์
ของสถานีตํารวจ และมีการประชุมวางแผนและแบ่งมอบหน้าที่ในการดําเนินการ และมีการกํากับติดตามโดยผู้
กํากับการ และหัวหน้าแต่ละสายงานของสถานีตํารวจ ด้วยทุกครั้ง

ภาพการชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีตํารวจภูธรพุเตยประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 แก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจในสถานี

เม่ือวันท่ี 24 เมษายน 2569



๑.๒ มีคําสั่งแต่งต้ังคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)

ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสถานีตํารวจ

สถานีตํารวจภูธรพุเตย ได้มีคําสั่งท่ี 22/2569 ลงวันท่ี 24 เมษายน 2569 เรื่อง แต่งต้ัง

คณะทํางานขับเคล่ือนและกํากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานี

ตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสถานีตํารวจ เพ่ือเป็นการขับเคลื่อน กํากับ ดูแลการ

ดําเนินการตามโครงการฯ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุดดังนี้



๑.๓. การศึกษา และวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดําเนินการ และประเด็นท่ี

ต้องปรับปรุง พัฒนาโดยเร่งด่วน และกําหนดผู้รับผิดชอบ

สถานีตํารวจภูธรพุเตย ได้ดําเนินการศึกษา และวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี

ตํารวจภูธรต้องปรับปรุง และพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ

สถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 รายละเอียดดังนี้

เม่ือวันท่ี 30 เมษายน ๒๕๖9 พ.ต.อ.หัสไชย สาจุ้ย ผกก.สภ.พุเตย พร้อมด้วย คณะทํางานขับเคล่ือน

และกํา กับติดตามการประเมินคุณธรรมในการดํา เนินงานของหน่วยงานภาค รัฐ (Integrity and

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 การประชุมดังกล่าว

มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดําเนินการและปรับปรุง พัฒนาใน

ปีงบประมาณ ๒๕๖9 พร้อมกําหนดผู้รับผิดชอบแต่ละสายงาน เปรียบเทียบจากการประเมินในปีงบประมาณท่ี

ผ่านมา จากการวิเคราะห์กรอบประเมิน พบว่า

๑.สร้างให้ข้าราชการตํารวจทุกนายตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มี

คุณธรรมจริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ืออสัตย์สุจริต มีความโปร่งใสในการทํางานทุกข้ันตอน ดํารงตน

ในความยุติธรรม พร้อมให้บริการแก่ประชาชนด้วย Service Mind และสามารถตรวจสอบได้

๒. นํามาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง

๓.ปรับปรุงสภาพการทํางานทั้งทางกายภาพและบรรยากาศการให้บริการให้เกิดความประทับใจแก่

ผู้รับบริการ

๔.ทุกสายงานดูแล เก็บรักษา และใช้งานทรัพย์สินของทางราชการและของกลางตามระเบียบ

๕. มุ่งปรับทัศนคติการทํางานของข้าราชการตํารวจให้มีการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุจริต ไม่มีการ

ทุจริตต่อหน้าท่ีราชการในทุกสายงาน

๖.ให้คณะทํางานพิจารณากําหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละด้านของแต่ละฝ่ายเพ่ือเตรียมรองรับการ

ประเมินประจําปีงบประมาณ ๒๕๖9



๗.พัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีเพ่ือรองรับการการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางสาธารณะได้อย่าง

ถูกต้องตามกรอบการประเมิน และเพิ่มช่องทางการสื่อสารของประชาชน อํานวยความสะดวกในการติดต่อ

ราชการ

๘.ให้ทุกฝ่ายถอดบทเรียนการประเมินให้ข้าราชการตํารวจทุกนายได้ทราบถึงบทบาทภารกิจ

และผลการปฏิบัติที่ผ่านมา เพ่ือนํามาพัฒนา ปรับปรุง และแก้ไขให้ดีขึ้น พร้อมทั้งส่ือสารให้แก่ประชาชนได้

รับทราบแนวทางการพัฒนาและการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงการให้บริการด้านต่าง ๆ

อย่างท่ัวถึง

คณะทํางานขับเคล่ือนฯ ได้กําหนดเป็นกรอบการดําเนินการและปรับปรุงพัฒนาการยกระดับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ในแต่ละสายงาน และแต่ละกรอบประเมิน ดังนี้

ตัวช้ีวัดการ
ประเมิน ITA

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนาโดยเร่งด่วน ผู้รับผิดชอบ

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)
1) การปฏิบัติ
หน้าท่ี

1. มาตรฐานการปฏิบัติงาน มีความโปร่งใส ในการปฏิบัติงานหรือดําเนินการ
ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไป
อย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็น
การส่วนตัว
2. การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่อ
งานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างมีคุณธรรม
3. ห้ามมิให้มีพฤติกรรมการเรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ
ของบุคลากรอื่น เพ่ือแลกกับการใช้ดุลพินิจจากการปฏิบัติหน้าที่ และการรับ
ของขวัญ ของกํานัลในช่วงเทศกาลหรือวาระสําคัญต่างๆ จากบุคคลอ่ืน ซ่ึงถือ
เป็นความเสี่ยงท่ีอาจจะก่อให้เกิดการทุจริต
๔. การปฏิบัติหน้าท่ีต้องบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ
๕. มุ่งอํานวยความสะดวกในการให้บริการและรักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน
๖. มิให้มีพฤติกรรมในการไม่รับแจ้งเหตุ/แจ้งความ
๗. ให้มีการนําแนวทางการปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม
๘. กระบวนการสืบสวน สอบสวน ดําเนินคดี ต้องมีความเป็นธรรม เป็นไป
ตามกฎหมาย ปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน
๙. ปลูกฝังให้มีการประพฤติตนที่ดี ไม่ประพฤติตนเป็นผู้กระทําผิดกฎหมาย
ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด การพนัน สถานบริการผิดกฎหมาย เป็นต้น

รอง ผกก./สว.
ทุกสายงาน
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2) การใช้
งบประมาณ
และการจัดซ้ือ
จัดจ้าง

1. การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส
การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง ใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ รวมถึงการ
เบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน เช่น ค่าทํางานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ เป็นต้น
2. การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยมีกระบวนการเป็นลําดับ และมีการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้
3.เพ่ิมความโปร่งใสในการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง โดยเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน
และประชาชนสามารถเข้าถึงได้ง่าย
4.สร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่บุคลากรเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ และแนว
ปฏิบัติด้านการเงิน การคลัง และการจัดซื้อจัดจ้าง รวมถึงจริยธรรมและการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
๕. เน้นย้ํากระบวนการใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้างของสถานี
ตํารวจต้องมีการเผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเนื่อง ความโปร่งใส ตรวจสอบได้
๖. ห้ามมิให้มีการเบิกจ่ายเท็จ เช่น เบี้ยเลี้ยง ค่าทํางานล่วงเวลา ค่าเดินทาง
กองทุนเพื่อการสืบสวนสอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระทํา
ความผิดอาญาฯลฯ

สว.งาน
อํานวยการ

3) การใช้
อํานาจ

1. ห้ามมิให้ผู้บังคับบัญชาการทุกระดับช้ันใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที่
เพื่อแสวงหาผลประโยชน์โดยเด็ดขาด
๒. ห้ามมิให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายการปฏิบัตหิน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรม
๓. ห้ามมิให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือใช้ในการเลื่อนข้ัน
เลื่อนเงินเดือนอย่างไม่เป็นธรรม

ผกก.
รอง ผกก./สว.
ทุกสายงาน

4) การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ

1. ห้ามนําทรัพย์สินของราชการ ของกลาง เงิน หรือส่ิงของบริจาค ไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง เช่น การใช้รถยนต์ราชการไปใช้ส่วนตัว
การใช้น้ํามัน อะไหล่ นํ้ามันเคร่ือง ยางรถยนต์ หมึกพิมพ์ ของกลางต่าง ๆ ไป
ใช้ส่วนตัว เป็นต้น
๒.การวางระบบของสถานีตํารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของ
กลางในคดี เพื่อป้องกันการไม่นําเงินหรือทรัพย์สินของกลางเข้าสู่ระบบ
3. อบรมแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง เพื่อ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนําไปปฏิบัติ รวมถึงระบบการจ่าย
ยืม และตรวจสอบติดตามทรัพย์สินของทางราชการที่มีการนําไปใช้งาน

รอง ผกก./สว.
ทุกสายงาน
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5) การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต

1. ผู้บังคับบัญชา หัวหน้าสถานีให้ความสําคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตอย่างจริงจัง ผู้บังคับบัญชาต้องเป็นแบบอย่าง สร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้
2. สถานีตํารวจมีนโยบาย มาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม จัดทําแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพื่อลด
โอกาสการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี มีมาตรการกํากับ ดูแล สอดส่องจาก
ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานอย่างเป็นรูปธรรม
๓.การมีกระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทาง
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจน
ความสําเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน
๔. สร้างกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึง
การนําผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงาน ไปปรับปรุงการทํางาน เพื่อป้องกันการทุจริต

ผกก.
รอง ผกก./สว.
ทุกสายงาน

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)
6) ความสุจริต
ในการ
ดําเนินงาน

1. การรับรู้ของผู้มารับบริการ ต่อคุณภาพการดําเนินงาน ในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับการการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐาน
ขั้นตอน และระยะเวลาที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่าง
เท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ
2. การให้ข้อมูลเก่ียวกับการดําเนินการให้บริการของหน่วยงานแก่รับบริการ
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูล ซ่ึงสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีคุณธรรม
3. การรับรู้ของประชาชนว่าถูกเจ้าหน้าท่ีตํารวจเรียกรับสินบน เงิน ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าท่ี
๔.ประชาชนเคยมีประสบการณ์หรือพบเห็นด้วยตนเองว่าเจ้าหน้าที่ตํารวจ
ของสถานีตํารวจมีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี
๕. ประชาชนเคยมีประสบการณ์หรือพบเห็นด้วยตนเองว่า เจ้าหน้าท่ีตํารวจ
ไม่รับแจ้งเหตุ หรือแจ้งความ
๖. ประชาชนเคยมีประสบการณ์หรือพบเห็นด้วยตนเองว่า เจ้าหน้าท่ีตํารวจ
เพิกเฉย ไม่รับบริการเปรียบเทียบปรับ การตรวจสอบประวัติบุคคล การ
ติดต่อประสานงานอ่ืน ๆ ฯลฯ
๗. ประชาชนเคยมีประสบการณ์หรือพบเห็นด้วยตนเองว่า เจ้าหน้าท่ีตํารวจ
ดําเนินการสืบสวน สอบสวน ดําเนินคดี ปล่อยตัวชั่วคราว ประกันตัวผู้ต้องหา
ควบคุมตัวระหว่างสืบสวน การคืนเงินประกัน การคืนของกลางโดยไม่เป็น
ธรรม มีผลประโยชน์ทับซ้อน

รอง ผกก./สว.
ทุกสายงาน
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๘. ประชาชนเคยมีประสบการณ์หรือพบเห็นด้วยตนเองว่า เจ้าหน้าท่ีตํารวจ
จราจรเรียกรับเงินแทนการออกใบสั่ง เลือกปฏิบัติในการบังคับใช้กฎหมายรับ
ส่วยจากรถสาธารณะ วิน รถบรรทุก เป็นต้น
๙.ประชาชนเคยมีประสบการณ์หรือพบเห็นด้วยตนเองว่า เจ้าหน้าที่ตํารวจ
เพิกเฉย ปล่อยปละละเลย ไม่ให้ความสําคัญในการช่วยเหลือ ระงับเหตุ ตรวจ
ตรา รักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินในเขต
พื้นท่ี
๑๐. การบริหารงานและการดําเนินงานในภาพรวม ท่ีจะต้องคํานึงถึง
ประโยชน์ของผู้รับบริการและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับ
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง
๑๑.กําหนดมาตรการป้องกันการทุจริตและการเรียกรับผลประโยชน์ รวมท้ัง
สร้างความตระหนักในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่
๑๒.กํากับ ติดตาม และตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพื่อให้สามารถตรวจสอบได้
ในทุกข้ันตอน และลดโอกาสการเกิดการทุจริต

รอง ผกก./สว.
ทุกสายงาน

7) ความเส่ียง
ในการติดต่อ
หรือรับบริการ

1. ความเส่ียงในการมารับบริการที่สถานีตํารวจแล้ว ประชาชนจะถูกเรียกรับ
สินบน หรือพบเจอการทุจริตในรูปแบบอื่น
๒. ความเสี่ยงกรณีที่มีการให้ของขวัญของกํานัลแก่หัวหน้าสถานี เจ้าหน้าท่ี
ตํารวจแล้ว มีโอกาสที่จะได้รับการบริการที่ดี และรวดเร็ว มากกว่า
ผู้รับบริการท่านอ่ืน
๓. ความเสี่ยงกรณีมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัว จะทําให้การติดต่อหรือ
รับบริการจากสถานีตํารวจ เช่น การแจ้งความร้องทุกข์ ลงประจําวัน สําเร็จ
ลุล่วงได้ง่าย
๔. ความเสี่ยงกรณีมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัว จะทําให้การติดต่อหรือ
รับบริการจากสถานีตํารวจ เช่น เปรียบเทียบปรับ การตรวจสอบประวัติ
บุคคล การติดต่อประสานงานอื่น ๆ สําเร็จลุล่วงได้ง่าย
๕. ความเสี่ยงกรณีมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัว จะทําให้การติดต่อหรือ
รับบริการจากสถานีตํารวจ เช่น ดําเนินการสืบสวน สอบสวน ดําเนินคดี ฯลฯ
สําเร็จลุล่วงได้ง่าย
๖. ความเสี่ยงกรณีมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัว จะทําให้การติดต่อหรือ
รับบริการจากสถานีตํารวจ เช่น การอํานวยความสะดวกด้านการจราจร
สําเร็จลุล่วงได้ง่าย
๗. ความเสี่ยงกรณีมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัว จะทําให้การติดต่อหรือ
รับบริการจากสถานีตํารวจ เช่น การช่วยเหลือ ระงับเหตุ ตรวจตรา รักษา
ความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ สําเร็จ
ลุล่วงได้ง่าย

รอง ผกก./สว.
ทุกสายงาน



ตัวช้ีวัดการ
ประเมิน ITA

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ผู้รับผิดชอบ

๘. ความรับรู้ของประชาชนต่อภาพรวมของสถานีตํารวจ มีความซื่อสัตย์
สุจริตเป็นท่ีประจักษ์
๙. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆต่อสาธารณชน ผ่านช่องทาง
ท่ีหลากหลาย อาทิ Website สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูล
ท่ีเผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการ
ดําเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัด
ให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคํา
ติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน/การให้บริการ และมีการช้ีแจง
ในกรณีท่ีมีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน
๑๐. การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานด้วย ซ่ึงสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ
๑๑.พัฒนาช่องทางการให้บริการและการติดต่อราชการผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) เพื่อเพิ่มความสะดวก ลดการใช้ดุลยพินิจของ
เจ้าหน้าที่ และลดโอกาสการเกิดการทุจริต
๑๒.ปรับปรุงขั้นตอนและกระบวนการให้บริการให้มีความชัดเจน โปร่งใส ลด
ความซับซ้อน และกําหนดระยะเวลาการให้บริการที่แน่นอน พร้อมเผยแพร่
ให้ประชาชนรับทราบ

รอง ผกก./สว.
ทุกสายงาน

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
9) การเปิดเผย
ข้อมูล

การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตํารวจให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5
ประเด็น ได้แก่
1. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล
2. การบริหารงาน ได้แก่ แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ
3. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี
และการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
5. การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น
ข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของ
หน่วยงาน

สว.งาน
อํานวยการ



ตัวช้ีวัดการ
ประเมิน ITA

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ผู้รับผิดชอบ

10) การ
ป้องกันการ
ทุจริต

การป้องกันการทุจริตเป็นตัวช้ีวัดเพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็ปไซต์
ของสถานีตํารวจให้สาธารณชนได้รับทราบ
1. การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศนโยบายการป้องกัน
และลดโอกาสการทุจริต เจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยง
เพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผน
ปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

2. มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ซ่ึงการเผยแพร่
ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความพยายามของสถานีตํารวจที่จะ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้ลดน้อยลง นําไปสู่การจัดทํามาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกํากับติดตามการนําไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

รอง ผกก./สว.
ทุกสายงาน

๒. เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ

สถานีตํารวจภูธรพุเตย ได้ดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 สําหรับประเด็นการเตรียมความ
พร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณนั้น เพ่ือให้มีการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของสถานีตํารวจ การเพิ่มช่องทางในการร้องเรียน ร้องทุกข์ แจ้งเบาะแส
รวมทั้งมีการพัฒนาระบบงาน การสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ มุ่งเน้น
การป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ สร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก โดยจะมีการนําเสนอ ๓ ด้าน ได้แก่ ๑) การกําหนดผู้รับผิดชอบ ๒) การจัดทําเว็บไซต์/
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน และ ๓) การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
ต่าง ๆ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

๑. การกําหนดผู้รับผิดชอบ
ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ

การจัดทํา OIT
O1 ข้อมูลผู้บริหาร ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่ มือ ITA ปีงบประมาณ

2569
แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตํารวจ ได้แก่ หัวหน้า
สถานีตํารวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานท่ีเป็นปัจจุบัน
ประกอบด้วยข้อมูลตอ่ไปนี้

พ.ต.ท.พศวัต กลิ่นลอย
ผู้ควบคุม
๑.จนท.จัดทําข้อมูล
- ส.ต.ท.วิศิษฐ์ ปราชม
(ข้อมูลผู้บริหาร)



-ยศ - ชื่อ - นามสกุล
-ตําแหน่ง
-รูปถ่าย
-ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง
หมายเหตุ : (1) ต้ อ ง ทํ า ก า ร ป รั บ ป รุ ง เ มื่ อ มี ก า ร
เปล่ียนแปลงข้อมูลทุกคร้ังพร้อมระบุวันที่ป รับปรุง
ข้อมูลด้วย
(2) ในกรณีท่ียังไม่มีผู้ดํารงตําแหน่ง ให้ใส่ผูป้ฏบิัติหน้าท่ีแทน

๒.จนท.เผยแพร่ลง
เว็บไซต์
- ส.ต.ท.วิศิษฐ์ ปราชม

O2 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่ มือ ITA ปีงบประมาณ
2569
-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2569
เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน
-เผยแพร่สื่ อสั งคมออนไลน์ของสถานีตํ ารวจ เช่น
Facebook หรือ Line เป็นต้น
-ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link
หรือ QR Code ท่ี Download จากระบบ ITAP โดยให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น

หัวหน้างานทุกสายงาน
เป็นผู้ควบคุม
๑.จนท.จัดทําข้อมูลท่ีจะ
ประชาสัมพันธ์
๑.๑ ส.ต.ต.กิตติวัฒนา
ลาดนาจันทร์ งาน
สอบสวน
๑.๒ ส.ต.ต.วิศิษฐ์ ปราชม
งาน จร.
๑.๓ ส.ต.ท.วิศิษฐ์ ปรา
ชม งาน อก.
๑.๔ ส.ต.ท.วิศิษฐ์ ปรา
ชมงานสืบสวน
๑.๕ ส.ต.ท.วิศิษฐ์ ปรา
ชมงาน ป.
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ITA/ข่าวสารการตอบ
EIT
- ส.ต.ท.วิศิษฐ์ ปราชม

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ
O3 ผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงาน

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่ มือ ITA ปีงบประมาณ
2569
-แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงานของสถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร
ในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน
2569 – มิถุนายน 2569)
-จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน

การรายงานข้อมูลการ
ปฏิบัติราชการ
หัวหน้างานทุกสายงาน
เป็นผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล
งาน อก.
งานสืบสวน
งาน จร.



-ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ของสถานีตํารวจสถานี
ตํารวจภธูร วนั เดือน ปี ในการปฏิบตัิงานพร้อมภาพถ่าย
-รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น เพ่ือส่งเสริม
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อ
สาธารณะ

งาน ป.
งานสอบสวน
- ส.ต.ท.วิศิษฐ์ ปราชม

O4 คู่มือการปฏิบัติงาน
สําหรับเจ้าหน้าท่ี

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่ มือ ITA ปีงบประมาณ
2569
แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่
ละสายงาน (ยกเว้นงานสืบสวน)

-งานอํานวยการ
-งานป้องกันปราบปราม
-งานจราจร
-งานสอบสวน

พ.ต.ท.พศวัต กลิ่นลอย
ผู้ควบคุม
จนท.จัดทําคู่มือ
ส.ต.ท.วิศิษฐ์ ปราชม
คู่มือ งาน อก.
ส.ต.ท.วิศิษฐ์ ปราชม
คู่มือ งาน ป.
ส.ต.ท.วิศิษฐ์ ปราชม
คู่มือ งานสืบสวน
ส.ต.ท.วิศิษฐ์ ปราชม
คู่มือ งานจร.
ส.ต.ท.วิศิษฐ์ ปราชม
คู่มือ งานสอบสวน
ส.ต.ท.วิศิษฐ์ ปราชม
จนท.ลง เว็บไซต์สภ.

O5 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่ มือ ITA ปีงบประมาณ
2569
แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของ
งานบริการแต่ละสายงาน ในการขอรับบริการกับสถานี
ตํารวจ
โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน

-งานอํานวยการ
-งานป้องกันปราบปราม
-งานจราจร
-งานสืบสวน
-งานสอบสวน

พ.ต.ท.พศวัต กลิ่นลอย
ผู้ควบคุม
๑.จนท.จัดทําข้อมูลคู่มือ
ส.ต.ท.วิศิษฐ์ ปราชม
คู่มือ อก.
ส.ต.ท.วิศิษฐ์ ปราชม
คู่มือ งาน ป.
ส.ต.ท.วิศิษฐ์ ปราชม
คู่มือ งานสืบสวน
ส.ต.ท.วิศิษฐ์ ปราชม
คู่มือ งานจร.
ส.ต.ท.วิศิษฐ์ ปราชม
คู่มือ งานสอบสวน
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.
- ส.ต.ท.วิศิษฐ์ ปราชม



O6 E–Service ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่ มือ ITA ปีงบประมาณ
2569
แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์
โดยเป็นการอํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสําหรับ
บริการ ด้านต่าง ๆ ของสถานีตํารวจ ได้แก่

-ระบบแจ้งความ Online
-ระบบเสียค่าปรับ Online
-ระบบร้องเรียนเจ้าหนา้ท่ีตํารวจ Jcoms

ช่องทางการเข้าถึง แอปพลิเคชนั Police Care
ช่องทางการเข้าถึงระบบตามความคืบหน้าทางคดีแอปพลิเค
ชันทางรฐั

พ.ต.ท.พศวัต กลิ่นลอย
ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล
- จนท.งานคดี, ผช.พงส.,
เปรียบเทียบปรับ, งาน
สอบสวน งานร้องเรียน
ทุกนาย
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.
- ส.ต.ท.วิศิษฐ์ ปราชม

O7 สถิติผลการ
ดําเนินงาน

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่ มือ ITA ปีงบประมาณ
2569
-ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตามภารกิจ
หลักในเชิงสถิติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซ่ึงเป็น
ผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ
พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)
แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน อย่างน้อย
ประกอบด้วย
(1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES
(2) สถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด
(3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดําเนินคดี
-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured
Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable)
ไ ด้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word
เท่านั้น

พ.ต.ท.สงพงษ์ ศรีครินทร์
สว.สอบสวน ผู้ควบคุม
ด้านสถิติคดี
พ .ต .ท .ช า ต รี มั ช เ ร ศ
สวป.
ผู้ควบคุมด้านสถิติการตั้ง
จุดตรวจ
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล
- ส.ต.ท.กิตติชัย ประสาน
ศักดิ์ ด้านคดี
- ส.ต.อ.ณัฐวุฒิ แน่นหนา
ด้านจุดตรวจ
รายงานผลทุกส้ินเดือน
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.
- ส.ต.ท.วิศิษฐ์ ปราชม
รายงานผลทุกส้ินเดือน

O8 ข้อมูล
คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตํารวจ
(กต.ตร.) ของสถานี
ตํารวจ

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่ มือ ITA ปีงบประมาณ
2569
-บทบาท อํานาจหน้าท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ
-รายช่ือ รูปถ่าย/ตําแหน่ง/อาชีพของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.)
ของสถานีตํารวจ
-ผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานีตํารวจ ที่ผ่านมาใน
รอบ 3 เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน
2569 - มิถุนายน 2569)
แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน

พ.ต.ท.พศวัต กลิ่นลอย
ผู้ควบคุม
๑.จนท.จัดทําข้อมูล
- ส.ต.ท.วิศิษฐ์ ปราชม
๒ .จ น ท .เ ผ ย แ พ ร่ ล ง
เว็บไซต์
- ส.ต.ท.วิศิษฐ์ ปราชม



-กรณีไม่มีผลการดําเนินงาน ในเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มี
ผลการดําเนินงาน

O9 ข้อมูลเงินกองทุน
เพ่ือการสืบสวน
สอบสวน การป้องกัน
และปราบปรามการกระ
ทําความผิดทางอาญา

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่ มือ ITA ปีงบประมาณ
2569
-ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และปราบปราม การกระทําความผิดทางอาญา ที่สถานี
ตํารวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาส
ที่ 1 ประจําปี พ.ศ. 2569 (มกราคม 2569 – มีนาคม
2569)
-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured
Data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable)
ได้แก่ ข้อมูล ในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word
เท่านั้น

-ไฟล์ PDF
-ไฟล์ Word หรือ Excel

พ.ต.ท.พศวัต กลิ่นลอย
ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล
- ส.ต.ท.สหกฤช เบ้าเงิน
รายงานผลทุกส้ินเดือน
๒ .จ น ท .เ ผ ย แ พ ร่ ล ง
เว็บไซต์
- ส.ต.ท.วิศิษฐ์ ปราชม
รายงานผลทุกส้ินเดือน

O10 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณและการ
รายงานผล

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่ มือ ITA ปีงบประมาณ
2569
-แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตํารวจ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนกตามแหล่งท่ีได้รับการ
จัดสรร/สนับสนุน
-รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2
ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 –
มีนาคม 2569)
-ข้อมลูการจัดทํารายงาน ได้แก่ ผลการใชจ้่ายงบประมาณเป็นไป
ตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/
อุปสรรค
-มีการรายงานต่อหวัหน้าสถานีตํารวจ
-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured
Data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable)
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น

พ.ต.ท.พศวัต กลิ่นลอย
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล
- ร.ต.ต.บัญชา บัวบาน
รายงานผลทุกส้ินเดือน
๒.จนท.เผยแพร่ลง
เว็บไซต์
- ส.ต.ท.วิศิษฐ์ ปราชม
รายงานผลทุกส้ินเดือน

O11 สรปุผลการจัดซ้ือ
จัดจ้างรายเดือน

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่ มือ ITA ปีงบประมาณ
2569
สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน
-สรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (แบบ
สขร.1) โดยมีลายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย

1.งานที่ซ้ือหรือจัดจ้าง 2.วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง

พ.ต.ท.พศวัต กลิ่นลอย
ผู้ควบคุม

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล
- พ.ต.ท.พศวัต กลิ่นลอย
รายงานผลทุกส้ินเดือน



3.ราคากลาง 4.วิธีซื้อหรือจ้าง
5.รายชื่อผู้เสนอราคา 6.ราคาท่ีเสนอ
7.ผู้ได้รับการคัดเลือก 8.ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจ้าง
9.เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป
10.เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อ

หรือจ้าง(โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่และวันที่ของสัญญาหรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง)
-ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569)
-สรุปผลสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็นราย
เดือน เผยแพร่ประจําทุกเดือน
-กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มี
การจัดซ้ือจัดจ้าง
-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured
Data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable)
ไ ด้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word
เท่านั้น

๒.จนท.เผยแพร่ลง
เว็บไซต์
- ส.ต.ท.วิศิษฐ์ ปราชม
รายงานผลทุกส้ินเดือน

O12 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนากําลัง
พล

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่ มือ ITA ปีงบประมาณ
2569
สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกําลังพล
และการพัฒนากําลังพล ซ่ึงเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่

-หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
-หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน
-หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ
ได้

พ.ต.ท.พศวัต กลิ่นลอย
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล
- พ.ต.ท.พศวัต กลิ่นลอย
๒.จนท.เผยแพร่ลง
เว็บไซต์
- ส.ต.ท.วิศิษฐ์ ปราชม

O13 ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ
2569
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต

-ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตํารวจ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต

-ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ในสถานีตํารวจ
-มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่

จํานวนเรื่อง เรื่องท่ีดําเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่าง
ดําเนินการ เป็นต้น

พ.ต.ท.พศวัต กลิ่นลอย
ผู้ควบคุม

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล
- พ.ต.ท.พศวัต กลิ่นลอย
รายงานผลทุกส้ินเดือน

๒.จนท.เผยแพร่ลง
เว็บไซต์
- ส.ต.ท.วิศิษฐ์ ปราชม
รายงานผลทุกส้ินเดือน



-กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน
-เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 – มีนาคม
2569)

O14 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรบัสินบน
(Anti-Bribery Policy)
และการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตํารวจ

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่ มือ ITA ปีงบประมาณ
2569
ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery
Policy)
-แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) โดยหัวหน้าสถานีตํารวจคนปัจจุบันใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ
-เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย

1.วัตถุประสงค์
2.ขอบเขตใช้บังคับ
3.นิยามคําว่า สนิบน
4.มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ
5.มาตรการติดตามตรวจสอบ
6.ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส
7.มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/
พยาน และการรักษาความลับ
8.ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี

ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตํารวจ ยังเปน็บุคคลเดิม)
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุก
ชนดิ (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี
-แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้ ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น
-แ สด งภาพกา ร เ ผยแพร่ ณ จุ ดบ ริ ก า ร และ จุ ด
ประชาสัมพันธ์ท่ีเห็นได้อย่างชัดเจน ท้ังไทย-อังกฤษ
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทําสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ
-แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานีตํารวจท่ีแสดงถึงการนําประกาศ
นโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)
ไปปฏิบัติ อย่างน้อย 1 กิจกรรม

พ.ต.ท.พศวัต กลิ่นลอย
ผู้ควบคุม

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล
- ส.ต.ท.วิศิษฐ์ ปราชม
๒.จนท.เผยแพร่ลง
เว็บไซต์
- ส.ต.ท.วิศิษฐ์ ปราชม



ซ่ึงดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2569
หมายเหตุ: 1.เป็นกิจกรรมที่ดําเนินการภายในหน่วยงาน
มิใช่กิจกรรมที่เข้าร่วมกับหน่วยภายนอก
2.ไม่นับประกาศต่างๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม

O15 การประเมินความ
เส่ียงการทุจริต

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่ มือ ITA ปีงบประมาณ
2569
-แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต และแผน
บ ริหาร จัดการความ เ ส่ี ย งต่ อกา รทุ จ ริ ตประจํ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569
-ทําการประเมินความเส่ียงต่อการทุจริตจากกระบวนงานใน
การใชอ้ํานาจและตําแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน
-การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตอย่างน้อยต้องมี
ข้อมูล ดังนี้

1.กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต
2.การกําหนดประเด็นความเส่ียงการทุจริต
3.การกําหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
4.การประเมินระดับความรุนแรงของความเส่ียงการ

ทุจริต
5.การจัดทํามาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต

พ.ต.ท.พศวัต กลิ่นลอย
ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล
- พ.ต.ท.พศวัต กลิ่นลอย
งาน อก.
- ด.ต.สานิตร แฝงวัด
งาน ป.
- ส.ต.ท.สหกฤช เบ้าเงิน
งาน สส.
- ส.ต.ท.กิตติชัย
ประสานศักดิ์
งาน สอบสวน
- ส.ต.อ.ณัฐวุฒิ แน่นหนา
งาน จร.
๒.จนท.เผยแพร่ลง
เว็บไซต์
- ส.ต.ท.วิศิษฐ์ ปราชม

O16 การรายงาน
ผลการดําเนินการเพื่อ
จัดการความเส่ียงการ
ทุจริต

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่ มือ ITA ปีงบประมาณ
2569
การรายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการ
ทุจริต
-แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
จําแนกตามสายงาน
-เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการ
หรือการดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการ
ทุจริตตามข้อ O15 โดยมีรายละเอียดอย่างน้อย ดังนี้

1.ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
2.ระดับของความเส่ียงการทุจริต
3.วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
4.ผลการดําเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ

ความเส่ียงการทุจริต

พ.ต.ท.พศวัต กลิ่นลอย
ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล
- พ.ต.ท.พศวัต กลิ่นลอย
งาน อก.

- ด.ต.สานิตร แฝงวัด
งาน ป.
- ส.ต.ท.สหกฤช เบ้าเงิน
งาน สส.
- ส.ต.ท.กิตติชัย
ประสานศักดิ์
งาน สอบสวน
- ส.ต.อ.ณัฐวุฒิ แน่นหนา
งาน จร.



5.แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต

๒.จนท.เผยแพร่ลง
เว็บไซต์
- ส.ต.ท.วิศิษฐ์ ปราชม

O17 มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่ มือ ITA ปีงบประมาณ
2569
1.การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนคร
บาล/สถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
ได้แก่

-คําส่ังแต่งตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนและกํากับติดตาม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ขอ งห น่วย ง านภาครั ฐ (Integrity & Transparency
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานี
ตํารวจภูธรประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

-ผู้กํากับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจในหน่วยงาน

-ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดําเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกําหนดผู้รับผิดชอบ
2.การเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสารธารณะ

-การกําหนดผู้รับผิดชอบ
-การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
-การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ

ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ
3.จัดทํามาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1
มาตรการ/กิจกรรม

พ.ต.ท.พศวัต กลิ่นลอย
ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล
- พ.ต.ท.พศวัต กลิ่นลอย
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.
- ส.ต.ท.วิศิษฐ์ ปราชม

O18 การรายงานผลการ
ดําเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่ มือ ITA ปีงบประมาณ
2569
-เ ป็นกิจกรรม หรือการดํา เนินการที่ สอดคล้องกับ
มาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานตามข้อ O17 ท่ีสถานีตํารวจได้ดําเนินการอย่าง
น้อยประกอบด้วย

พ.ต.ท.พศวัต กลิ่นลอย
ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล
- พ.ต.ท.พศวัต กลิ่นลอย
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.
- ส.ต.ท.วิศิษฐ์ ปราชม



1.ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกํากับ
ติดตามการประเมิน

2.ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการศึกษาและวิเคราะห์กรอบ
การประเมินประเด็นท่ีต้องดําเนินการและประเด็นท่ีต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ
กําหนดผู้รับผิดชอบ

3.ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมในการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสารธารณะ เชน่ การประชุมมอบหมายผู้รบัผิดชอบ

4.ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการดําเนินการตามมาตรการ
/กิจกรรมการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ
เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตํารวจ
ต่อสาธารณะ

๒. การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ

เว็บไซต์ของสถานี ๑. มีการจัดทําและบริหารเว็บไซต์หลักของสถานี
ตํารวจให้สามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารได้ตลอด

๒. มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการป้องกันการ
โจมตีเว็บไซต์ของสถานีตํารวจ

๓. พัฒนารูปแบบเว็บไซต์ให้มีระเบียบ เข้าถึงได้ง่าย มี
ฟังก์ชันท่ีสามารถเชื่อมต่อไปยังเว็บไซต์อ่ืนได้

พ.ต.ท.พศวัต กลิ่นลอย
สว.อก.
ส.ต.ท.วิศิษฐ์ ปราชม

ปรับปรุงข้อมูลและ
พัฒนาเว็บไซต์

๑.พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีผู้ดูแลเว็บไซต์ของสถานี
(Admin) ให้มีความรู้ในการปรับปรุงเว็บไซต์ของสถานี

๒.ลงเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นปัจจุบัน เปิดเผย
ให้แก่ประชาชนได้รับทราบข้อมูลอย่างสมํ่าเสมอ

๓.นําข้อมูลท่ีเผยแพร่อันเป็นประโยชน์ของประชาชน
และแสดงถึงความโปร่งใสของสถานีตํารวจในการ
ดําเนินงาน มีมาตรการป้องกันการทุจริตในมิติต่าง ๆ

๔.การพัฒนาเว็บไซต์ของสถานีให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงได้ตลอดเวลา มีระบบการป้องกันการถูกโจมตีใน
ชั้นต้น

พ.ต.ท.พศวัต กลิ่นลอย
สว.อก. ควบคุมการปฏิบัติ
ส.ต.ท.วิศิษฐ์ ปราชม
เจ้าหน้าที่เทคโนโลยีฯ
ของสถานี



๓. การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ
ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ

การออกคําส่ังแต่งตั้ง
คณะกรรมการ/
คณะทํางานในการ
ประเมิน ITA และการ
มอบหมายหน้าท่ี

- การออกคําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางานในการ
ประเมิน ITA ของสถานี เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินการให้
เป็นรูปธรรม
- มีการมอบหมายให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบการจัดทําข้อมูล
สาธารณะ และการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างชัดเจน
โดยให้มีผู้บังคับบัญชาควบคุม กําชับ กํากับ ติดตาม การ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเจ้าหน้าที่ใหเ้ป็นปัจจุบัน

- การออกคําส่ังแต่งตั้งฯ
ให้ งานอํานวยการ เป็น
ผู้รับผิดชอบ โดย
พ.ต.ท.พศวัต กลิ่นลอย
สว.อก
- การจัดทําข้อมูล
สาธารณะแต่ละด้าน ให้
หัวหน้าแต่ละสายงานเป็น
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ
ส.ต.ท.วิศิษฐ์ ปราชม
เจ้าหน้าที่เทคโน (ลง
ข้อมูล)

การประชุมขับเคลื่อน
และการกํากับติดตาม
การเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ

- มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจผู้รับผิดชอบ
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะในแต่ละสายงาน ให้มีความ
เข้าใจในบริบทของการนําเสนอข้อมูล มีความถูกต้อง
ครบถ้วน
- สร้างความเข้าใจให้แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจผู้รับผิดชอบ และ
เจ้าหน้าท่ีผู้บริหารเว็บไซต์ของสถานี เพื่อให้เกิดการ
ขับเคลื่อนการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างถูกต้อง
รวดเ ร็ว ครบถ้วน สามารถแก้ ไขปัญหาไ ด้อย่ างมี
ประสิทธิภาพ

ผกก.สภ.พุเตย
และ คณะทํางาน
ขับเคลื่อนการประเมิน
ITA ของสถานีตํารวจ

รูปแบบการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ

- มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจผู้รับผิดชอบแต่
ละสายงานเพื่อให้เข้าใจถึงแนวทางการประเมิน และ
สามารถนําเสนอข้อมูลสาธารณะมาเปิดเผยได้ถูกต้องตาม
หลักการประเมิน
- การเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจใน
รูปแบบดิจิตอลต้องสามารถเข้าถึงได้ไม่จํากัด สามารถ
นําไปเผยแพร่ ทําซ้ํา หรือใช้ประโยชน์ได้ และรองรับการ
ใช้งานด้วยเคร่ือง (Machine Readable) โดยให้สะท้อน
ถึงความรับผิดชอบและความโปร่งใสของสถานีตํารวจ
- สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน ส่งเสริม
ศักยภาพด้านการบริการ สร้างความไ ว้วางใจและ
ภาพลักษณ์ต่อภาครัฐ ซ่ึงเป็นกลไกสําคัญในการตรวจสอบ
การทํางาน การใช้อํานาจเพื่อลดโอกาสการทุจริต

พ.ต.ท.พศวัต กลิ่นลอย
สว.อก.
ส.ต.ท.วิศิษฐ์ ปราชม
เจ้าหน้าที่เทคโน



๓. การกําหนดมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อ
ยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ

สถานีตํารวจภูธรพุเตย ได้ดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ให้เห็นมาตรการ/กิจกรรมที่แสดง
ถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อ
สาธารณะ หน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการประชาชน เพื่ออํานวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการที่มายัง
สถานีตํารวจ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ มีการดําเนินการ
ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้

๑) พัฒนาปรับปรุงการให้บริการ ณ จุดบริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ให้มีจุด
บริการประชาชนในแต่ละสายงาน ครอบคลุมกับความต้องการของประชาชน

๒) มีจุดบริการประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าของการดําเนินคดี
๓) มีป้ายการประชาสัมพันธ์บริเวณจุดบริการแบบเบ็ดเสร็จ
๔) มีป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่

สมํ่าเสมอ)
๕) มีป้ายแสดงการประกาศ No Gift Policy อย่างชัดเจน
๖) มีภาพป้ายประชาสัมพันธ์ให้บริการ Download คู่มือการให้บริการประชาชน
๗) มีการจัดส่ิงอํานวยความสะดวกการให้บริการแก่ผู้รับบริการอย่างเพียงพอ
๘) มีจุดแสดงช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์จากการปฏิบัติหน้าท่ีของตํารวจ
๙) มีจุดประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงาน

๒) การประชาสัมพันธ์ ส่ือสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจให้แก่ผู้มา
รับบริการได้รับทราบ อันเป็นการยกระดับภาพลักษณ์ของหน่วยงาน

๑) เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชนได้รับทราบ บทบาท ภารกิจ และผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตํารวจ ทางพ้ืนที่ประชาสัมพันธ์ของสถานี

๒) เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชนได้รับทราบ บทบาท ภารกิจ และผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตํารวจ ทางพ้ืนที่สื่อสังคมออนไลน์ เว็บไซต์ กลุ่ม line เป็นต้น

๓) เพิ่มช่องทางการให้บริการผ่าน Application ที่มีประโยชน์ต่อประชาชนทางเว็บไซต์ และเพิ่ม
ช่องทางการให้บริการ รวมถึงเป็นการยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตํารวจ



มีรายละเอียดตามตารางดังนี้

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการประชาชน เพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการท่ีมายังสถานี
ตํารวจ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ
ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ

๑) พัฒนาปรับปรุงการ
ให้บริการ ณ จุดบริการแบบ
เบ็ดเสร็จ (One Stop Service)
ให้มีจุดบริการประชาชนในแต่
ละสายงาน

- ปรับปรุงห้องบริการแบบเบ็ดเสร็จ(One Stop
Service) ให้มีจุดบริการประชาชนในแต่ละสายงาน
ครอบคลุมกับความต้องการของประชาชน
- จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์แต่ละจุดบริการให้ชัดเจน
- พัฒนาปรับปรุงการให้บริการของเจ้าหน้าที่ตํารวจ
ณ จุดบริการ ให้มีความสะดวก ไม่ซํ้าซ้อน

พ.ต.ท.พศวัต กลิ่นลอย
สว.อก.
ควบคุมการปฏิบัติ
ส.ต.ท.วิศิษฐ์ ปราชม
เจ้าหน้าที่
พัสดุจัดทําป้าย

๒) มีจุดบริการประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคืบหน้าของการด
ํเนินคดี

- มีจุดบริการประชาสัมพันธ์ และจัดให้มีเจ้าหน้าท่ี
ประชาสัมพัน ธ์ เพื่ อประชาสัมพัน ธ์ช่องทาง ท่ี
ประชาชนมารับบริการ และติดต่อประสานงานแต่
ละสายงานในเบื้องต้น
- มีการแสดงตาราง เวรการปฏิบัติ ง านของ

ผู้ปฏิบัติงานประจําวัน พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ท่ี
สามารถติดต่อได้
- จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการสอบถามความ

คืบหน้าการดําเนินงานหรือดําเนินคดี และมีการ
ประชาสัมพันธ์ภายในห้องบริการแบบเบ็ดเสร็จ One
Stop Service ของสถานีตํารวจ
- จัดทําอินโฟกราฟิกคนโยบายไม่รับของขวัญและ

ของกํานัลทุกชนิด (No Gift Policy)

พ.ต.ท.พศวัต กลิ่นลอย
สว.อก.
ควบคุมการปฏิบัติ
ส.ต.ท.วิศิษฐ์ ปราชม
เจ้าหน้าที่
พัสดุจัดทําป้าย

๓) มีป้ายการประชาสัมพันธ์
บริเวณจุดบริการแบบเบ็ดเสร็จ

- มีป้ายการประชาสัมพันธบ์ริเวณจุดบริการแต่ละจุด
- มีการติดตั้งให้ผู้มารับบริการสังเกตเห็นได้อย่าง
ชัดเจน เพ่ือง่ายต่อการติดต่อราชการได้รวดเร็ว ท่ีจุด
บริการแบบเบ็ดเสร็จ One Stop Service
- จัดทําอินโฟกราฟิกคนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิด (No Gift Policy)

พ.ต.ท.พศวัต กลิ่นลอย
สว.อก.ควบคุมการ
ปฏิบัติ
ส.ต.ท.วิศิษฐ์ ปราชม
เจ้าหน้าที่พัสดุ
จัดทําป้าย

๔) มีป้ายพันธะสัญญา - ต้ อ ง จัด ใ ห้มี ป้ า ยพั นธะสัญญากระบวนการ
ดําเนินงาน ติดตั้งให้ผู้รับบริการได้เห็นชัดเจนที่จุด
ห้องบริการแบบเบ็ดเสร็จ One Stop Service
- มีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานีตํารวจ

พ.ต.ท.พศวัต กลิ่นลอย
สว.อก.
ควบคุมการปฏิบัติ
ส.ต.ท.วิศิษฐ์ ปราชม
เจ้าหน้าที่พัสดุ
จัดทําป้าย



๕) มีป้ายแสดงการประกาศ No
Gift Policy อย่างชัดเจน

- ต้องจัดให้มีป้ายนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิด No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้องบริการ
แบบเบ็ดเสร็จ One Stop Service ให้ผู้รับบริการ
เห็นชัดเจน เพื่อแสดงเจตจํานงของหัวหน้าสถานีใน
การไม่รับของขวัญของกํานัล และยกระดับความ
สุจริตของสถานีตํารวจ

พ.ต.ท.พศวัต กลิ่นลอย
สว.อก.
ควบคุมการปฏิบัติ

ส.ต.ท.วิศิษฐ์ ปราชม
เจ้าหน้าที่
พัสดุจัดทําป้าย

๖) มีภาพป้ายประชาสัมพันธ์
ให้บริการ Download คู่มือการ
ให้บริการประชาชน

- จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ผู้มารับบริการสามารถ
Download คู่มือการให้บริการ โดยติดต้ังท่ีจุดบริการ
One Stop Service ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ
- นําคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานีตํารวจ

พ.ต.ท.พศวัต กลิ่นลอย
สว.อก.
ควบคุมการปฏิบัติ
ส.ต.ท.วิศิษฐ์ ปราชม
เจ้าหน้าที่
พัสดุจัดทําป้าย

๗) มีการจัดสิ่งอํานวยความ
สะดวกการให้บริการแก่
ผู้รับบริการอย่างเพียงพอ

- บริ เวณจุดบริการ ได้จัดให้ มีจุดบริการน้ําดื่ม
สําหรับ
ผู้รับบริการ / มีที่นั่งพักรอติดต่อราชการ/ จัดห้องน้ํา
ชาย หญิงและผู้พิการท่ีสะอาด/ มีท่ีจอดรถสําหรับ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อราชการท่ีเพียงพอ เป็นต้น

พ.ต.ท.พศวัต กลิ่นลอย
สว.อก. ควบคุมการ
ปฏิบัติ
ส.ต.ท.วิศิษฐ์ ปราชม
เจ้าหน้าที่
สิบเวรดูแลความสะอาด
จุดบริการ

๘) มีจุดแสดงช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ของตํารวจ

- มีจุดแสดงช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
จากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจอย่างชัดเจน
ในห้องบริการ

พ.ต.ท.พศวัต กลิ่นลอย
สว.อก.
ควบคุมการปฏิบัติ
ส.ต.ท.วิศิษฐ์ ปราชม
เจ้าหน้าที่
พัสดุจัดทําป้าย

๙) มีจุดประชาสัมพันธ์แบบวัด
EIT ของหน่วยงาน

- มีจุดประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงาน
ผ่าน Link หรือ QR Code ที่ Download จากระบบ
ITAP ให้ประชาชนได้ทําการประเมินเพื่อสะท้อน
ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานีตํารวจ

พ.ต.ท.พศวัต กลิ่นลอย
สว.อก.
ควบคุมการปฏิบัติ
ส.ต.ท.วิศิษฐ์ ปราชม
เจ้าหน้าที่
พัสดุจัดทําป้าย



๒) การประชาสัมพันธ์ สื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจให้แก่ผู้มารับ
บริการได้รับทราบ อันเป็นการยกระดับภาพลักษณ์ของหน่วยงาน

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ
๑) เพ่ิมช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชน
ได้รับทราบ บทบาท ภารกิจ
และผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตํารวจ ทางพ้ืนท่ีประชาสัมพันธ์
ของสถานี

- จัดทําบอร์ดประชาสัมพันธ์ บทบาท ภารกิจ และผ
ลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจ แต่ละสายงาน เป็น
ประจําทุกเดือน ให้ประชาชนทราบ

พ.ต.ท.พศวัต กลิ่นลอย
ผู้ควบคุม
๑.จนท.จัดทําข้อมูล
- ส.ต.ท.วิศิษฐ์ ปราชม
๒.จนท.จัดทําบอร์ด
- ส.ต.ท.วิศิษฐ์ ปราชม
๓.จนท.เผยแพร่ลง
เว็บไซต์
- ส.ต.ท.วิศิษฐ์ ปราชม

๒) เพ่ิมช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชน
ได้รับทราบบทบาท ภารกิจ
และผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตํารวจ ทางพ้ืนท่ีส่ือสังคม
ออนไลน์ เว็บไซด์ กลุ่ม line
เป็นต้น

- นําข้อมูล บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตํารวจ ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางสื่อ
สังคมออนไลน์ที่สถานีใช้อยู่ ลงข้อมูลในเว็บไซด์ของ
สถานีในช่องทางการประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงาน เป็นประจําทุกเดือน ให้ประชาชน
ทราบ

พ.ต.ท.พศวัต กลิ่นลอย
ผู้ควบคุม
๑.จนท.จัดทํข้อมูล
- ส.ต.ท.วิศิษฐ์ ปราชม
(อํานาจหน้าท่ี)
๒.จนท.เผยแพร่ลง
เว็บไซต์
- ส.ต.ท.วิศิษฐ์ ปราชม

๓) เพ่ิมช่องทางการให้บริการ
ผ่าน Application ท่ีมี
ประโยชน์ต่อประชาชนทาง
เว็บไซต์

- พัฒนาหน้าเว็บไซต์ให้มีช่องทางการให้บริการ
เ ชื่ อม ต่อ ไป ยั ง Application อื่ น เพื่ อ เพิ่ ม ก า ร
ให้บริการแก่ประชาชนได้เข้าถึงช่องทางที่มีประโยชน์
ต่อประชาชน
- นําระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตํารวจ สํานักงานจเร
ตํารวจ ไว้ที่เว็บไซต์ เพื่อแสดงถึงความโปร่งใส และ
ยกระดับความสุจริตของสถานีตํารวจ
- นําช่องทางการเข้าถึง Application Police Care
(ตํารวจห่วงใยประชาชน) มาให้บริการ รวมถึงบริการ
อื่นๆ ท่ีมีประโยชน์

พ.ต.ท.พศวัต กลิ่นลอย
ผู้
ควบคุม
๑.จนท.จัดทําข้อมูล
- ส.ต.ท.วิศิษฐ์ ปราชม
(อํานาจหน้าท่ี)
๒.จนท.เผยแพร่ลง
เว็บไซต์
- ส.ต.ท.วิศิษฐ์ ปราชม



มาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ
ตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสถานีตํารวจภูธรพุเตย

ประเด็นท่ีต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับ
ติดตาม

ตัวช้ีวัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่

การพัฒนายกระดับการ
ให้บริการ

-จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคืบหน้า
การดําเนินคดี

- ป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการต่าง ๆ

- การจัดให้มีผู้ทําหน้าท่ี
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้มารับ
บริการบนสถานีตํารวจ
เพ่ือให้คําแนะนําการปฏิบัติ
ข้ันตอนการติดต่อราชการ แก่
ผู้มารับบริการ หรือผู้มาติดต่อ
ราชการ

- เจ้าหน้าท่ีต้องให้บริการ
ด้วยจิตใจการให้บริการ
Service mind มีความ เป็น
มิตร ใชกิ้ริยาวาจาและกิริยา
สุภาพ ให้เกียรติ อดทน อด
กล้ัน

- มีป้ายแสดงจุดให้บริการใน
แต่ละด้าน

- มีข้าราชการตํารวจ ปฏิบัติหน้าท่ี
ประชาสัมพันธ์

- เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้บริการด้วย Service
mind

- มีป้ายประชาสัมพันธ์แสดงจุดบริการ

- มีตารางรายช่ือ
ผู้ปฏิบัติงานและ
หมายเลขโทรติดต่อ
ได้

- มีป้ายแสดงรายช่ือผู้
ปฏิบัติหน้าท่ี

ทุกวัน - พ.ต.ท.หญิง สุดารัตน์ มากล้น

รอง ผ.กก.(สอบสวน)

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ

-พ.ต.ท.ศตวรรษ ใจสุข

รอง ผกก.ป.ควบคุมการจัดรายชื่อ
ของ สภ.

สว.อก.ฯ ควบคุมการจัดทําป้าย
และอุปกรณ์สนับสนุน

- สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏิบัติ

ทุก ๑
เดือน



ประเด็นท่ีต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับ
ติดตาม

จุดบริการแบบเบ็ดเสร็จ
One Stop Service

-นําข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐาน หรือพันธะ
สัญญา และการแปลงนําไปสู่
การปฏิบัตขิองแต่ละสายงาน
ท้ัง งานอํานวยการ งาน
สอบสวน งานจราจร งาน
ป้องกันปราบปราม งาน
สืบสวน

-ติดป้ายพันธะสัญญาของสถานีตํารวจใน
จุดบริการห้องบริการแบบเบ็ดเสร็จ One
Stop Service

-นําป้ายพันธะสัญญา
ติดประกาศในจุด
บริการ One Stop
Service

-จัดทําพันธะสัญญา
ประกาศส่ือสารผ่าน
Website หลักของ
สถานีตํารวจ

30

มิ.ย.69

-งานอํานวยการจัดทําแผ่นป้าย
และเผยแพร่ทาง Website

-สว.อก.ฯ ผู้ควบคุมการปฏิบัติ

-งานสอบสวน ผู้ปฏิบัติ

- รอง ผกก.(สอบสวน) ควบคุม

ภายในวันท่ี

30 ม.ิ
ย.69

-มีจุดเผยแพร่คู่่มือการ
ติดต่อราชการของ
ประชาชน ข้ันตอน การ
ให้บริการท้ัง ๕ สายงาน

-ให้บริการและเผยแพร่
ผ่าน e Service

-ประชาสัมพันธ์ คู่มือการ
ติดต่อราชการของประชาชน
checklist และ ข้ันตอนการ
ให้บริการ ท้ัง ๕ สายงาน ใน
บริเวณจุดบริการ One Stop
Service

- มีการติดตั้งระบบการ
ให้บริการผ่าน e -Service

-ติดป้ายประชาสัมพันธ์ หรือระบบ
Download คู่มือการติดต่อราชการของ
ประชาชน ข้ันตอนการให้บริการ ๕ สาย
งาน

- มีการติดตั้งภาพInfographicในจุด
ให้บริการท้ัง ๕ สายงาน

- ติดตั้งโปรแกรมการให้บริการผ่าน e -
Service บนWebsite หลักของสถานี

- ส่ือสารโดยป้าย
ประชาสัมพันธ์ และ
ภาพ Infographic ณ
จุดบริการ One Stop
Service ๕ สายงาน

- นําคู่มือการ
ให้บริการประชาชน
และระบบบริการ e -
Service ลง
Website สถานี

30

มิ.ย.69

- งานอํานวยการ

สว.อก. ผู้ควบคุม

ส.ต.ท.วิศิษฐ์ ปราชม จนท.จัดทํา
ป้ายประชาสัมพันธ์

ส.ต.ท.วิศิษฐ์ ปราชม จนท.
เผยแพร่บน Website

ทุก ๑
เดือน



ประเด็นท่ีต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับ
ติดตาม

-มาตรการควบคุมการ
ตรงต่อเวลาในการมา
ปฏิบัติหน้าที่

-การจัดตารางการปฏิบัติงาน
ท่ีกําหนดให้ต้องมาพร้อมก่อน
เวลาปฏิบัติ 15 นาที ไว้ท่ีห้อง
บริการแบบเบ็ดเสร็จ One
Stop Service

- ตารางการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน
ท่ีมีการระบุให้มาก่อนเวลาปฏิบัติ 15
นาที และมีหมายเลขโทรศัพท์ท่ีติดต่อได้
ณ จุดบริการประชาสัมพันธ์ ห้องบริการ
แบบเบ็ดเสร็จ One Stop Service

- ติดตั้งตารางการปฏิบัติงานแต่ละสาย
งานท่ีห้องธุรการของแต่ละสายงาน และ
ห้องวิทยุ

-ประกาศตารางการ
ปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงานผ่าน ไลน์
กลุ่ม

-ช้ีแจงกําชับการมา
ปฏิบัติงานตรงต่อ
เวลา

1 มิ.ย.69 -สิบเวร ทุกนาย ของทุกสายงาน

- ธุรการแต่ละสายงานจัดทําตาราง
การปฏิบัติงาน

- หัวหน้าแต่ละสายงาน ผู้ควบคุม

ทุก ๑
เดือน

เผยแพร่มาตรการ
ป้องกันการทุจริตและ
นโยบาย No Gift
Policy

-จัดทําInfographic ประกาศ

ตามนโยบาย No Gift Policy

- เผยแพร่มาตรการ ป้องกัน
การทุจริตและ No Gift
Policy ติดจุดบริการ และ
ประกาศทางเว็บไซต์ของ
สถานี

- ติดตั้ง Infographic ณ จุดบริการ
ผู้รับบริการ One Stop Service และ
ห้องธุรการของทุกสายงาน

- เจ้าหน้าท่ีตํารวจรับรู้ถึงมาตรการ
ป้องกันการทุจริต และนโยบาย No Gift
Policy

- เผยแพร่และติดตั้ง
Infographic
ประกาศตามนโยบาย
No Gift Policy ณ
จุดบริการทุกสายงาน
-อบรมชี้แจง
เจ้าหน้าท่ีตํารวจได้รับ
รูถึ้งมาตรการป้องกัน
การทุจริต และ
นโยบาย No Gift
Policy

1 มิ.ย.69 -งานอํานวยการ สว.อก.ฯ ผู้
ควบคุม

-ส.ต.ท.วิศิษฐ์ ปราชม จัดทําป้าย
และประกาศ

ทุก ๑
เดือน



ประเด็นท่ีต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับ
ติดตาม

นํามาตรการป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริตของ
แต่ละสายงานไปแปลงสู่
การปฏิบัติ

- ดําเนินการวิเคราะห์ประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตของแต่
ละสายงาน

-กําหนดมาตรการป้องกัน
ความเสีย่งการทุจริตของแต่
ละสายงาน โดยจัดอบรมและ
ทําการ ประชุมร่วมกัน

-ดําเนินการตามกิจกรรมการ
ปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริตของแต่
ละสายงาน

-แผนการบริการความเส่ียงและประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตของแต่ละสายงาน

-รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการ
ความเสี่ยงการทุจริตของแต่ละสายงาน
โดยให้ ผู้กํากับการ หรือหัวหน้าแต่ละ
สายงานควบคุมการปฏิบัติ

-รวบรวมรายงานการปฏิบัติตามแผน
บริหารความเส่ียงการทุจริตของแต่ละ
สายงาน

-อบรมชี้แจงสร้างการ
รับรู้ให้เจ้าหน้าท่ี
ตํารวจได้ทราบถึง
มาตรการป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต

-สร้างการรับรู้ในแต่
ละสายงานอย่าง
ต่อเน่ือง

-ผู้บังคับบัญชาแต่ละ
สายงานควบคุมกํากับ
ดูแลจุดเสี่ยง

15

มิ.ย.69

-ผู้กํากับการ

-หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้
ควบคุม

-เจ้าหน้าท่ีธุรการแต่ละสายงาน

รายงานผล
ทุก ๑
เดือน

การเปิดเผยข้อมูลการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีแต่
ละสายงาน

วางระบบข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน พันธะสัญญา และ
แปลงลงสู่การปฏิบัติในทุก
สายงาน

-คู่มือปฏิบัติงานแต่ละสายงาน และ
พันธะสัญญา

-ภาพการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานใน
การให้บริการประชาชน

-นําข้อมูลข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน และพันธะ
สัญญาลงเผยแพร่ทาง
เว็บไซด์สถานี

-ลงเว็บไซด์ และสื่อ
ออนไลน์

30

มิ.ย.69

สว.อก.ฯ เป็นผู้ควบคุม

ส.ต.ท.วิศิษฐ์ ปราชม

เผยแพร่ข้อมูล

ธุรการทุกสายงาน จัดทําขั้นตอน
การปฏิบัติ และการบริการ
ประชาชน

ภายใน 30
มิ.ย.69



ประเด็นท่ีต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับ
ติดตาม

ห้ามมิให้มีพฤติกรรมการ
เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืน ๆ ของ
บุคลากรอ่ืน เพื่อแลกกับ
การใช้ดุลพินิจจากการ
ปฏิบัติหน้าที่

อบรมเจ้าหน้าที่ตํารวจ โดย
ห้ามมิให้มีพฤติกรรมการเรียก
รับสินบน ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืน ๆ ของบุคลากร
อ่ืน เพ่ือแลกกับการใช้ดุลพินิจ
จากการปฏิบัติหน้าท่ี และการ
รับของขวัญ ของกํานัลในช่วง
เทศกาลหรือวาระสําคัญต่างๆ
จากบุคคลอ่ืน ซึ่งถือเป็นความ
เส่ียงท่ีอาจจะก่อให้เกิดการ
ทุจริต

การอบรมช้ีแจงในการประชุม การชี้แจง
ปล่อยแถวก่อนปฏิบัติหน้าที่

อบรมชี้แจง
ข้าราชการได้ทราบ
แนวทางการปฏิบัติใน
ทุกสายงาน

30

มิ.ย.69

-ผู้กํากับการ

-หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้
ควบคุม

-เจ้าหน้าท่ีธุรการแต่ละสายงาน

รายงานผล
ทุก ๑
เดือน

การปฏิบัติหน้าท่ีต้อง
บังคับใช้กฎหมายอย่าง
เท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ

ตรวจสอบการปฏิบัติ

อบรมชี้แจง กํากับดูแล

การอบรมช้ีแจงในการประชุม การชี้แจง
ปล่อยแถวก่อนปฏิบัติหน้าที่

อบรมชี้แจง
ข้าราชการได้ทราบ
แนวทางการปฏิบัติใน
ทุกสายงาน

30

มิ.ย.69

-ผู้กํากับการ

-หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้
ควบคุม

-เจ้าหน้าท่ีธุรการแต่ละสายงาน

รายงานผล
ทุก ๑
เดือน

มุ่งอํานวยความสะดวก
ในการให้บริการและ
รักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน

อบรมชี้แจง ปลูกฝัง
อุดมการณ์ให้เจ้าหน้าที่ตํารวจ

การอบรมช้ีแจงในการประชุม การชี้แจง
ปล่อยแถวก่อนปฏิบัติหน้าที่

อบรมชี้แจง
ข้าราชการได้ทราบ
แนวทางการปฏิบัติใน
ทุกสายงาน

30

มิ.ย.69

-ผู้กํากับการ

-หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้
ควบคุม

-เจ้าหน้าท่ีธุรการแต่ละสายงาน

รายงานผล
ทุก ๑
เดือน



ประเด็นท่ีต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับ
ติดตาม

มิให้มีพฤติกรรมในการ
ไม่รับแจ้งเหตุ/แจ้งความ

อบรมชี้แจง ปลูกฝัง
อุดมการณ์ให้เจ้าหน้าที่ตํารวจ

การอบรมช้ีแจงในการประชุม การชี้แจง
ปล่อยแถวก่อนปฏิบัติหน้าที่

อบรมชี้แจง
ข้าราชการได้ทราบ
แนวทางการปฏิบัติใน
ทุกสายงาน

30

มิ.ย.69

-ผู้กํากับการ

-หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้
ควบคุม

-เจ้าหน้าท่ีธุรการแต่ละสายงาน

รายงานผล
ทุก ๑
เดือน

ให้มีการนําแนวทางการ
ปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่าง
เหมาะสม

อบรมชี้แจง ปลูกฝัง
อุดมการณ์ให้เจ้าหน้าที่ตํารวจ

การอบรมช้ีแจงในการประชุม การชี้แจง
ปล่อยแถวก่อนปฏิบัติหน้าที่

อบรมชี้แจง
ข้าราชการได้ทราบ
แนวทางการปฏิบัติใน
ทุกสายงาน

30

มิ.ย.69

-ผู้กํากับการ

-หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้
ควบคุม

-เจ้าหน้าท่ีธุรการแต่ละสายงาน

รายงานผล
ทุก ๑
เดือน

กระบวนการสืบสวน
สอบสวน ดําเนินคดี
ต้องมีความเป็นธรรม
เป็นไปตามกฎหมาย
ปราศจากผลประโยชน์
ทับซ้อน

อบรมชี้แจง ปลูกฝัง
อุดมการณ์ให้เจ้าหน้าที่ตํารวจ

การอบรมช้ีแจงในการประชุม การชี้แจง
ปล่อยแถวก่อนปฏิบัติหน้าที่

อบรมชี้แจง
ข้าราชการได้ทราบ
แนวทางการปฏิบัติใน
ทุกสายงาน

30

มิ.ย.69

-ผู้กํากับการ

-หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้
ควบคุม

-เจ้าหน้าท่ีธุรการแต่ละสายงาน

รายงานผล
ทุก ๑
เดือน

ปลูกฝังให้มีการประพฤติ
ตนท่ีดี ไม่ประพฤติตน
เป็นผู้กระทําผิดกฎหมาย
ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด
การพนัน สถานบริการ
ผิดกฎหมาย เป็นต้น

อบรมชี้แจง ปลูกฝัง
อุดมการณ์ให้เจ้าหน้าที่ตํารวจ

การอบรมช้ีแจงในการประชุม การชี้แจง
ปล่อยแถวก่อนปฏิบัติหน้าที่

อบรมชี้แจง
ข้าราชการได้ทราบ
แนวทางการปฏิบัติใน
ทุกสายงาน

30

มิ.ย.69

-ผู้กํากับการ

-หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้
ควบคุม

-เจ้าหน้าท่ีธุรการแต่ละสายงาน

รายงานผล
ทุก ๑
เดือน



ประเด็นท่ีต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับ
ติดตาม

ตัวช้ีวัดที่ ๒ การใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง

- มีการเผยแพร่ข้อมูล
งบประมาณของสถานี
ตํารวจ

-จัดทําข้อมูลการใช้
งบประมาณของสถานีตํารวจ

- ตารางการใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจําปี ๒๕๖๙ ของสถานี

-แจ้งการใช้จ่ายงบประมาณในการ
ประชุมบริหารสถานี

-เผยแพร่ข้อมูลการใช้
จ่ายงบประมาณของ
สถานีตํารวจ ผ่าน
เว็บไซตห์ลักของ
สถานี
-มีการช้ีแจงให้
ข้าราชการตํารวจได้
รับทราบทุกการ
ประชุมบริหาร

30

มิ.ย.69

สว.อก.ฯ เป็นผู้ควบคุม

ร.ต.ต.บัญชา บัวบาน

เจ้าหน้าท่ีการเงิน จัดทํา ข้อมูล

ทุก ๑
เดือน

-มีการควบคุมการใช้จ่าย
งบประมาณ

-สร้างการรับรู้ให้ข้าราชการ
ตํารวจได้ทราบถึงการใช้
งบประมาณด้านต่าง ๆ อย่าง
ถูกต้อง

-อบรมชี้แจงให้ข้าราชการตํารวจทราบถึง
การใช้งบประมาณท่ีถูกต้อง

-อบรมชี้แจงในการ
ประชุม

30

มิ.ย.69

ผู้กํากับการ

สว.อก. จัดทําข้อมูล

ทุก ๑
เดือน

เน้นยํ้ากระบวนการใช้
จ่ายงบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจ้างของสถานี
ตํารวจต้องมีการ
เผยแพร่ข้อมูลอย่าง
ต่อเนื่อง ความโปร่งใส
ตรวจสอบได้

อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
ตํารวจได้ทราบการใช้จ่าย
งบประมาณและการจัดซื้อจัด
จ้างอย่างถูกต้อง

มีการเผยแพร่อย่างต่อเน่ือง

อบรมชี้แจงข้าราชการตํารวจ

การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง

เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์

-เผยแพร่ข้อมูลการใช้
จ่ายงบประมาณของ
สถานีตํารวจ ผ่าน
เว็บไซตห์ลักของ
สถานี

-มีการช้ีแจงให้
ข้าราชการตํารวจได้
รับทราบทุกการ
ประชุมบริหาร

30

มิ.ย.69

สว.อก.ฯ เป็นผู้ควบคุม

ร.ต.ต.บัญชา บัวบาน

เจ้าหน้าท่ีการเงิน จัดทํา ข้อมูล

ทุก ๑
เดือน



ประเด็นท่ีต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับ
ติดตาม

ห้ามมิให้มีการเบิกจ่าย
เท็จ เช่น เบ้ียเลี้ยง ค่า
ทํางานล่วงเวลา ค่า
เดินทาง กองทุนเพ่ือการ
สืบสวนสอบสวน การ
ป้องกันและปราบปราม
การกระทําความผิด
อาญาฯลฯ

อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
ตํารวจได้ทราบการใช้จ่าย
งบประมาณและการจัดซื้อจัด
จ้างอย่างถูกต้อง

มีการเผยแพร่อย่างต่อเน่ือง

ตรวจสอบการเบิกจ่าย

อบรมชี้แจงข้าราชการตํารวจ

การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง

เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์

-เผยแพร่ข้อมูลการใช้
จ่ายงบประมาณของ
สถานีตํารวจ ผ่าน
เว็บไซตห์ลักของ
สถานี

-มีการช้ีแจงให้
ข้าราชการตํารวจได้
รับทราบทุกการ
ประชุมบริหาร

30

มิ.ย.69

สว.อก.ฯ เป็นผู้ควบคุม

ร.ต.ต.บัญชา บัวบาน

เจ้าหน้าท่ีการเงิน จัดทํา ข้อมูล

ทุก ๑
เดือน

ตัวช้ีวัดที่ ๓ การใช้อํานาจ
การส่งเสริมคุณธรรมใน
การบริหารงานบุคคล

ผู้กํากับการ/หัวหน้าสถานี มี
การสื่อสารแนวทางการ
บริหารกําลังพล ด้านการ
มอบหมายงาน การเลื่อนข้ัน
เงินเดือน เล่ือนตําแหน่ง
พิจารณาความดีความชอบ
การลงโทษ ฯลฯ

- แนวทางการบริหารกําลังพลผ่านเว็บ
ไซด์
- การอบรมช้ีแจงและสร้างการรับรู้ของ
เจ้าหน้าท่ีตํารวจในการบริหารกําลังพล
มอบหมายงาน เล่ือนข้ัน เงินเดือน
พิจารณาความดีความชอบ การลงโทษ

-สร้างช่องทางการใช้
อํานาจโดยไม่เป็น
ธรรมแจ้ง ผ่าน
Website ของ สถานี,
line group ต่าง ๆ
ของหน่วย
-เผยแพร่แนวทางการ
บริหารกําลังพลผ่าน
เว็บไซต์

30
มิ.ย.69

สว.อกฯ ผู้ควบคุม
ส.ต.ท.วิศิษฐ์ ปราชม จัดทํา

ทุก ๑
เดือน



ประเด็นท่ีต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับ
ติดตาม

ห้ามมิให้ผู้บังคับ
บัญชาการทุกระดับช้ัน
ใช้อํานาจและตําแหน่ง
หน้าท่ี เพื่อแสวงหา
ผลประโยชน์โดย
เด็ดขาด

อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
ตํารวจได้ทราบการใช้อํานาจ
อย่างถูกต้อง

มีการเผยแพร่อย่างต่อเน่ือง

อบรมชี้แจงข้าราชการตํารวจ

เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์

--มีการช้ีแจงให้
ข้าราชการตํารวจได้
รับทราบทุกการ
ประชุมบริหาร

30
มิ.ย.69

สว.อก.ฯ เป็นผู้ควบคุม
ร.ต.ต.บัญชา บัวบาน
เจ้าหน้าท่ี จัดทํา ข้อมูล

ทุก ๑
เดือน

ห้ามมิให้ผู้บังคับบัญชา
มอบหมายการปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรม

อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
ตํารวจได้ทราบการใช้อํานาจ
อย่างถูกต้อง

มีการเผยแพร่อย่างต่อเน่ือง

อบรมชี้แจงข้าราชการตํารวจ

เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์

--มีการช้ีแจงให้
ข้าราชการตํารวจได้
รับทราบทุกการ
ประชุมบริหาร

30
มิ.ย.69

สว.อก.ฯ เป็นผู้ควบคุม

ร.ต.ต.บัญชา บัวบาน

เจ้าหน้าท่ี จัดทํา ข้อมูล

ทุก ๑
เดือน

ห้ามมิให้ผู้บังคับบัญชา
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน เพื่อใช้ในการ
เลื่อนขั้น เงินเดือนอย่าง
ไม่เป็นธรรม

อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
ตํารวจได้ทราบการใช้อํานาจ
อย่างถูกต้อง

มีการเผยแพร่อย่างต่อเน่ือง

อบรมชี้แจงข้าราชการตํารวจ

เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์

--มีการช้ีแจงให้
ข้าราชการตํารวจได้
รับทราบทุกการ
ประชุมบริหาร

30
มิ.ย.69

สว.อก.ฯ เป็นผู้ควบคุม

ร.ต.ต.บัญชา บัวบาน

เจ้าหน้าท่ี จัดทํา ข้อมูล

ทุก ๑
เดือน

ตัวช้ีวัดที่ ๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ

การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ/ของบริจาค
และการจัดเก็บของกลาง
และสํานวนการสอบสวน
คดีอาญาและคดีจราจร

-จัดทํามาตรการการจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ ของ
บริจาค และการจัดเก็บ ของ
กลาง และสํานวนการ
สอบสวนคดีอาญาและคดี
จราจร และแนวทางการ
ปฏิบัติ

-มีการจัดทําคําส่ังประกาศ และมาตรการ
จัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของ
บริจาค
-มีการจัดทํามาตรการแนวทางการ
ปฏิบัติการจัดการและการจัดเก็บของ
กลาง และสํานวนการสอบสวนคดีอาญา
และคดีจราจร
-เผยแพร่ทาง Website

-อบรมชี้แจง
ข้าราชการได้ทราบ
แนวทางการปฏิบัติใน
ทุกสายงาน

-เผยแพร่ Website
ของ สถานี
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-ทรัพย์สินทางราชการและของ
บริจาค
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม
ส.ต.ท.วิศิษฐ์ ปราชม จนท.พัสดุ
จัดทํา ประกาศ
-ของกลาง
ส.ต.ต.กนกศักดิ์ ขัตธรรมศรี
ธร.คดี

ทุก ๑
เดือน



ประเด็นท่ีต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับ
ติดตาม

มาตรการยืมสิ่งของที่
เป็นทรัพย์สินของทาง
ราชการ

สื่อสาร วิธีการยืม- คืน
-วิธีการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการอย่างถูกต้อง โดย
จัดทําประกาศ ลงข้ันตอน
-จัดทําบัญชีคุมการเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของทางราชการ

-มาตรการยืมส่ิงของท่ีเป็นทรัพย์สินของ
ทางราชการ
-บัญชีคุมการเบิกจ่ายทรัพย์สินของทาง
ราชการ- ลงประกาศทาง Website

-ช้ีแจงการปฏิบัติให้
ข้าราชการตํารวจ
ทราบ
-อบรมเจ้าหน้าที่พัสดุ
-ทาง Website ของ
สถานี
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สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม
ส.ต.ท.วิศิษฐ์ ปราชม จนท.พัสดุ
จัดทํา

ทุก ๑
เดือน

ห้ามนําทรัพย์สินของ
ราชการ ของกลาง เงิน
หรือสิ่งของบริจาค ไปใช้
เพื่อประโยชน์ของตนเอง
หรือพวกพ้อง เช่น การ
ใช้รถยนต์ราชการไปใช้
ส่วนตัว การใช้น้ํามัน
อะไหล่ น้ํามันเครื่อง ยาง
รถยนต์ หมึกพิมพ์ ของ
กลางต่าง ๆ ไปใช้
ส่วนตัว เป็นต้น

-ช้ีแจงวิธีการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการอย่างถูกต้อง

-จัดทําบัญชีคุมการเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของทางราชการ

- สุ่มตรวจสอบ

-มาตรการยืมส่ิงของท่ีเป็นทรัพย์สินของ
ทางราชการ

-บัญชีคุมการเบิกจ่ายทรัพย์สินของทาง
ราชการ

- ลงประกาศทาง Website ของสถานี

- อบรมชี้แจงในการประชุมบริหาร

-ช้ีแจงการปฏิบัติให้
ข้าราชการตํารวจ
ทราบ

-อบรมเจ้าหน้าที่พัสดุ
ในมาตรการที่
เก่ียวข้อง

- ช้ีแจงในทุกสายงาน

-ทาง Website ของ
สถานี
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สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม

ส.ต.ท.วิศิษฐ์ ปราชม จนท.พัสดุ
จัดทํา

ทุก ๑
เดือน

ตัวช้ีวัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต

การป้องกันการทุจริต 1.จัดอบรมมาตรการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต

2.อบรมการต่อต้านการ
ทุจริต

-มีข่าวกิจกรรมการอบรมชี้แจงการ
ต่อต้านการทุจริต การทุจริต

-มีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมการเป็นข้าราชการตํารวจท่ีดี
ตามประมวลจริยธรรมฯ

-อบรมชี้แจง
มาตรการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต
และการเสริมสร้าง
คุณธรรมและ
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-ผกก.สภ.พุเตย เป็นวิทยากร

-ข้าราชการตํารวจทุกนายเข้าร่วม
การอบรม

ทุก 1
เดือน



3.อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมของข้าราชการ
ตํารวจในสังกัด

-ลงเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ทางส่ือ
ออนไลน์ และลงเว็บไซด์ของสถานี

จริยธรรมฯ ให้
ข้าราชการตํารวจได้
รับทราบและลง
ลายมือช่ือผู้เข้า รับ
การอบรม

-เผยแพร่ทางเว็บไซด์
ของสถานี

ประเด็นท่ีต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับ
ติดตาม

เผยแพร่แผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการ
ทุจริตของสถานีตํารวจ

-จัดทําการประเมินความเสี่ยง
และแผนบริหารจัดการความ
เส่ียงต่อการทุจริต

-มาตรการควบคุมเพ่ือป้องกัน
การทุจริตของแต่ละสายงาน

-มีแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการ
ทุจริตของสถานีตํารวจ

- การควบคุม กํากับติดตาม ของ
ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานเพ่ือป้องกัน
การทุจริตตามแผนบริหารจัดการความ
เส่ียงต่อการทุจริต

-อบรมชี้แจง
เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้
รับรู้และเข้าใจ
แนวทางตามแผน
บริหารจัดการความ
เส่ียงต่อการทุจริต
- มีการเผยแพร่
กิจกรรมทาง
Website
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-ผู้กํากับการ

-หัวหน้าสายงานแต่ละสายงาน
และคณะทํางานฯ จัดทําแผนฯ
และการปฏิบัติตามแผน

-สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม

ทุก ๑
เดือน



ประเด็นท่ีต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับ
ติดตาม

ผู้บังคับบัญชา หัวหน้า
สถานีให้ความสําคัญใน
การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตอย่าง
จริงจัง ผู้บังคับบัญชา
ต้องเป็นแบบอย่าง สร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้เกิด
ความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้

-มีการประชาสัมพันธ์ ช้ีแจงให้
ข้าราชการตํารวจตระหนักถึง
ความสําคัญในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริต

- สร้างภาวะผู้นําโดยการริเริ่ม
จัดทําโครงการหรือกิจกรรม

-มีการอบรมชี้แจงในการประชุมและ
ปล่อยแถวก่อนปฏิบัติงาน

- การควบคุม กํากับติดตาม ของ
ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานเพ่ือป้องกัน
การทุจริต

-อบรมชี้แจง
เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้
รับรู้และให้
ความสําคัญกับการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต
- มีการเผยแพร่
กิจกรรมทาง
Website
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-ผู้กํากับการ

-หัวหน้าสายงานแต่ละสายงาน
และคณะทํางานฯ จัดทําแผนฯ
และการปฏิบัติตามแผน

-สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม

ทุก ๑
เดือน

สถานีตํารวจมีนโยบาย
มาตรการป้องกันการ
ทุจริตและแนวทางการ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
จัดทําแผนการบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริต
เพื่อลดโอกาสการทุจริต
ของเจ้าหน้าท่ี มี
มาตรการกํากับ ดูแล
สอดส่องจาก
ผู้บังคับบัญชาแต่ละสาย
งานอย่างเป็นรูปธรรม

-จัดทําการประเมินความเสี่ยง
และแผนบริหารจัดการความ
เส่ียงต่อการทุจริต

-มาตรการควบคุมเพ่ือป้องกัน
การทุจริตของแต่ละสายงาน

-มีแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการ
ทุจริตของสถานีตํารวจ

- การควบคุม กํากับติดตาม ของ
ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานเพ่ือป้องกัน
การทุจริตตามแผนบริหารจัดการความ
เส่ียงต่อการทุจริต

-อบรมชี้แจง
เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้
รับรู้และเข้าใจ
แนวทางตามแผน
บริหารจัดการความ
เส่ียงต่อการทุจริต
- มีการเผยแพร่
กิจกรรมทาง
Website
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-ผู้กํากับการ

-หัวหน้าสายงานแต่ละสายงาน
และคณะทํางานฯ จัดทําแผนฯ
และการปฏิบัติตามแผน

-สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม

ทุก ๑
เดือน



ประเด็นท่ีต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับ
ติดตาม

ตัวช้ีวัดที่ ๖ ความสุจริตในการดําเนินงาน

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่
คู่มือการให้บริการ
ประชาชน

-จัดทําคู่มือการให้บริการ

-ประกาศให้ผู้รับบริการได้
รับทราบ

- ผลิตคู่มือแต่ละสายงานเพ่ือรองรับการ
บริการประชาชน

- เพ่ิมช่องทางข่าวสารของกฎหมายท่ี
เก่ียวข้อง ท่ีผู้รับบริการควรทราบ

- มีการ
ประชาสัมพันธ์ทาง
Website ของสถานี
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สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม ส.ต.ท.วิศิษฐ์
ปราชม จัดทําคู่มือ

ทุก ๑
เดือน

เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่คู่มือ
การให้บริการประชาชนแบบ
Infographic

-จัดทํา Infographic คู่มือการให้บริการ
ประชาชนท่ีสามารถ ดาวโหลดคู่มือได้
เป็นระบบ QR-code สแกนให้ ดาวโหลด
ข้อมูล

-ติดตั้งท่ีจุดบริการ
ดาวโหลดคู่มือได้ เป็น
ระบบ QR-code ท่ี
ห้องบริการแบบ
เบ็ดเสร็จ One Stop
Service

- เผยแพร่ทาง
Website
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สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม ส.ต.ท.วิศิษฐ์
ปราชม จัดทําคู่มือ

ทุก ๑
เดือน

อบรมปลูกฝังให้
ข้าราชการตํารวจไม่
เลือกปฏิบัติต่อผู้มา
ติดต่อราชการ

-จัดการประชุมอบรมชี้แจง
เพ่ือสร้างจิตสํานึกในการ
ให้บริการ

- อบรมปลูกฝังจิตสํานึกข้าราชการ
ตํารวจในการประชุมบริหาร หรือประชุม
แต่ละสายงาน

- ประชุมบริหาร หรือ
ประชุมแต่ละสายงาน

-เผยแพร่ทาง
Website
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สว.อก.ฯผู้ควบคุม

ส.ต.ท.วิศิษฐ์ ปราชม จัดทําป้าย

ทุก ๑
เดือน



ประเด็นท่ีต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับ
ติดตาม

เพิ่มช่องทางการ
ให้บริการและรับฟัง
ความคิดเห็น

-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผู้มารับ
บริการ ติดต่อราชการ หรือผู้้มี
ส่วนได้ส่วนเสียให้สามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและถูกต้อง

-เพ่ิมช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็นบนเว็บไซด์

-นําข้อมูลสาธารณะเปิดเผยเข้าถึงได้ง่าย

-ทําป้าย Infographic ระบบ QR-code
ร่วมตอบแบบประเมินความพึงพอใจ

-ช่องทางรับฟังความคิดเห็นบนเว็บไซด์

-เผยแพรข้่อมูล
สาธารณะทาง
Website ของ สถานี

-เจ้าหน้าท่ีประจํา จุด
ให้บริการช้ีแจงการ
ประเมินแก่
ผู้รับบริการ
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สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม

ส.ต.ท.วิศิษฐ์ ปราชม จัดทําป้าย

ทุก ๑
เดือน

เพิ่มการประชาสัมพันธ์
ภาพลักษณ์การ
ให้บริการท่ีประทับใจ
ทันสมัย ความโปร่งใส
เป็นธรรม

-เผยแพรกิ่จกรรมการ
ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีตํารวจ
ผ่านช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์สถานี

-เพ่ิมข่าวสารภาพลักษณ์ท่ี
ทันสมัย /การปรับปรุง
กระบวนงานผ่านระบบ e-
Service

-ผลิตกิจกรรมแต่ละสายงาน

-เผยแพร่ในเครือข่ายสังคมออนไลน์ ให้
ผู้รับบริการได้รับทราบอย่างต่อเน่ือง

-เผยแพร่ ทาง
Website ของสถานี

-เผยแพร่ทางสังคม
ออนไลน์ของสถานี

30

มิ.ย.69

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม

ส.ต.ท.วิศิษฐ์ ปราชม จัดทํา

ทุก ๑
เดือน

การรับรู้ของประชาชน
ว่าถูกเจ้าหน้าที่ตํารวจ
เรียกรับสินบน เงิน
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืนๆ เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติหน้าที่

-จัดการประชุมอบรมชี้แจง
เพ่ือสร้างจิตสํานึกในการ
ให้บริการ

- สร้างกระบวนทัศน์เผยแพร่
การปฏิบัติงานช่วยเหลือตาม
หน้าท่ีภารกิจผ่านช่องทางสื่อ
สังคมออนไลน์

- อบรมปลูกฝังจิตสํานึกข้าราชการ
ตํารวจในการประชุมบริหาร หรือประชุม
แต่ละสายงาน

-เผยแพร่ทาง website

- ประชุมบริหาร หรือ
ประชุมแต่ละสายงาน

-เผยแพร่ทาง
website

30

มิ.ย.69

รอง ผกก.ทุกสายงาน ฯผู้ควบคุม

ส.ต.ท.วิศิษฐ์ ปราชม

ทุก ๑
เดือน



ประเด็นท่ีต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับ
ติดตาม

ประชาชนเคยมี
ประสบการณ์หรือพบ
เห็นด้วยตนเองว่า
เจ้าหน้าท่ีตํารวจของ
สถานีตํารวจมีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี

-จัดการประชุมอบรมชี้แจง
เพ่ือสร้างจิตสํานึกในการ
ให้บริการ

- สร้างกระบวนทัศน์เผยแพร่
การปฏิบัติงานช่วยเหลือตาม
หน้าท่ีภารกิจผ่านช่องทางสื่อ
สังคมออนไลน์

- อบรมปลูกฝังจิตสํานึกข้าราชการ
ตํารวจในการประชุมบริหาร หรือประชุม
แต่ละสายงาน

-เผยแพร่ทาง Website

- ประชุมบริหาร หรือ
ประชุมแต่ละสายงาน

-เผยแพร่ทาง
Website

30

มิ.ย.69

รอง ผกก.ทุกสายงาน ฯผู้ควบคุม

ส.ต.ท.วิศิษฐ์ ปราชม

ทุก ๑
เดือน

ประชาชนเคยมี
ประสบการณ์หรือพบ
เห็นด้วยตนเองว่า
เจ้าหน้าท่ีตํารวจเพิกเฉย
ไม่ช่วยเหลือตามหน้าท่ี
ของแต่ละสายงาน

-จัดการประชุมอบรมชี้แจง
เพ่ือสร้างจิตสํานึกในการ
ให้บริการ

- สร้างกระบวนทัศน์เผยแพร่
การปฏิบัติงานช่วยเหลือตาม
หน้าท่ีภารกิจผ่านช่องทางสื่อ
สังคมออนไลน์

- อบรมปลูกฝังจิตสํานึกข้าราชการ
ตํารวจในการประชุมบริหาร หรือประชุม
แต่ละสายงาน

-เผยแพร่ทาง Website

- ประชุมบริหาร หรือ
ประชุมแต่ละสายงาน

-เผยแพร่ทาง
Website

30

มิ.ย.69

รอง ผกก.ทุกสายงาน ฯผู้ควบคุม

ส.ต.ท.วิศิษฐ์ ปราชม

ทุก ๑
เดือน

ตัวช้ีวัดที่ ๗ ความเสี่ยงในการต่อต่อหรือรับบริการ

เพิ่มช่องทางร้องเรียน
การทุจริตและช่อง
ทางการรับฟังความ
คิดเห็น

เพ่ิมช่องทาง ถาม-ตอบ

- ช่องทางแจ้งเร่ือง ร้องเรียน
การทุจริต

-ช่องทาง การถาม-ตอบเป็น Messenger
Live chat ผ่านเว็บไซด์

-ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต ผ่านเว็บ
ไซด์

- เผยแพร่ ทาง
Website ของสถานี

30

มิ.ย.69

สว.อก.ฯผู้ควบคุม ส.ต.ท.วิศิษฐ์ ป
ราชม จัดทําประกาศ

ส.ต.ท.วิศิษฐ์ ปราชม จัดทําป้าย

ทุก ๑
เดือน



ประเด็นท่ีต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับ
ติดตาม

เพิ่มประสิทธิภาพการ
ถาม-ตอบผ่านช่องทาง
การับฟังความคิดเห็น
ของประชาชน

-ออกคําส่ังมอบหมายให้
เจ้าหน้าท่ีดูแลสื่อสังคม
ออนไลน์

คําส่ังมอบหมายเจ้าหน้าที่ดูแลส่ือสังคม
ออนไลน์

การปฏิบัติ ถาม-ตอบ
ทางเว็บไซด์ของสถานี

30

มิ.ย.69

สว.อก.ฯผู้ควบคุม

ส.ต.ท.วิศิษฐ์ ปราชม จัดทํา

ทุก ๑
เดือน

ความเสี่ยงในการมารับ
บริการที่สถานีตํารวจ
แล้ว ประชาชนจะถูก
เรียกรับสินบน หรือพบ
เจอการทุจริตในรูปแบบ
อ่ืน

- ออกตรวจตราการปฏิบัติ
หน้าท่ี

- หม่ันอบรมช้ีแจงแนวทาง
การปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
ถูกต้อง

- กําชับการไม่ให้มีการเรียก
รับสินบนโดยเด็ดขาด

-มีแนวทางการออกตรวจการปฏิบัติ
หน้าท่ีของแต่ละสายงาน

- การควบคุม กํากับติดตาม ของ
ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานเพ่ือป้องกัน
การทุจริตตามแผนบริหารจัดการความ
เส่ียงต่อการทุจริต

-อบรมชี้แจง
เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้
รับรู้และเข้าใจ
แนวทางจัดการความ
เส่ียงต่อการทุจริต
- มีการเผยแพร่
กิจกรรมทาง
Website

30

มิ.ย.69

-ผู้กํากับการ

-หัวหน้าสายงานแต่ละสายงาน
และคณะทํางานฯ จัดทําแผนฯ
และการปฏิบัติตามแผน

-สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม

ทุก ๑
เดือน

ความเสี่ยงกรณีท่ีมีการ
ให้ของขวัญของกํานัล
แก่หัวหน้าสถานี
เจ้าหน้าท่ีตํารวจแล้ว มี
โอกาสท่ีจะได้รับการ
บริการที่ดี และรวดเร็ว
มากกว่าผู้รับบริการท่าน
อ่ืน

- ออกตรวจตราการปฏิบัติ
หน้าท่ี

- หม่ันอบรมช้ีแจงแนวทาง
การปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
ถูกต้อง

- กําชับการไม่ให้มีการเรียก
รับสินบนโดยเด็ดขาด

-มีแนวทางการออกตรวจการปฏิบัติ
หน้าท่ีของแต่ละสายงาน

- การควบคุม กํากับติดตาม ของ
ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานเพ่ือป้องกัน
การทุจริตตามแผนบริหารจัดการความ
เส่ียงต่อการทุจริต

-อบรมชี้แจง
เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้
รับรู้และเข้าใจ
แนวทางจัดการความ
เส่ียงต่อการทุจริต
- มีการเผยแพร่
กิจกรรมทาง
Website

30

มิ.ย.69

-ผู้กํากับการ

-หัวหน้าสายงานแต่ละสายงาน
และคณะทํางานฯ จัดทําแผนฯ
และการปฏิบัติตามแผน

-สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม

ทุก ๑
เดือน



- นโยบายไม่รับของขวัญ
- มีอินโฟกราฟิค No
Gift Policy

ประเด็นท่ีต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับ
ติดตาม

ความเสี่ยงกรณีมีเส้น
สายหรือรู้จักเป็นการ
ส่วนตัว จะทําให้การ
ติดต่อหรือรับบริการจาก
สถานีตํารวจ สําเร็จ
ลุล่วงได้ง่าย

- ออกตรวจตราการปฏิบัติ
หน้าท่ี

- หม่ันอบรมช้ีแจงแนวทาง
การปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
ถูกต้อง

- กําชับการไม่ให้มีการเรียก
รับสินบนโดยเด็ดขาด

- นโยบายไม่รับของขวัญ

-มีแนวทางการออกตรวจการปฏิบัติ
หน้าท่ีของแต่ละสายงาน

- การควบคุม กํากับติดตาม ของ
ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานเพ่ือป้องกัน
การทุจริตตามแผนบริหารจัดการความ
เส่ียงต่อการทุจริต

-อบรมชี้แจง
เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้
รับรู้และเข้าใจ
แนวทางจัดการความ
เส่ียงต่อการทุจริต
- มีการเผยแพร่
กิจกรรมทาง
Website
- มีอินโฟกราฟิก No
Gift Policy

30

มิ.ย.69

-ผู้กํากับการ

-หัวหน้าสายงานแต่ละสายงาน
และคณะทํางานฯ จัดทําแผนฯ
และการปฏิบัติตามแผน

-สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม

ทุก ๑
เดือน

ความรับรู้ของประชาชน
ต่อภาพรวมของสถานี
ตํารวจ มีความซ่ือสัตย์
สุจริตเป็นท่ีประจักษ์

- หม่ันอบรมช้ีแจงแนวทาง
การปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
ถูกต้อง

- กําชับการไม่ให้มีการเรียก
รับสินบนโดยเด็ดขาด

- นโยบายไม่รับของขวัญ

- ประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือ
สังคมออนไลน์อย่าง
ต่อเน่ือง

-มีแนวทางการออกตรวจการปฏิบัติ
หน้าท่ีของแต่ละสายงาน
- การควบคุม กํากับติดตาม ของ
ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานเพ่ือป้องกัน
การทุจริตตามแผนบริหารจัดการความ
เส่ียงต่อการทุจริต

-อบรมชี้แจง
เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้
รับรู้และเข้าใจ
แนวทางจัดการความ
เส่ียงต่อการทุจริต
- มีการเผยแพร่
กิจกรรมทาง
Website
- มีอินโฟกราฟิก No
Gift Policy

30

มิ.ย.69

-ผู้กํากับการ

-หัวหน้าสายงานแต่ละสายงาน
และคณะทํางานฯ จัดทําแผนฯ
และการปฏิบัติตามแผน

-สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม

ทุก ๑
เดือน



ประเด็นท่ีต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับ
ติดตาม

ตัวช้ีวัดที่ ๘ การเปิดเผยข้อมูล

ข้อมูล OIT ท่ีหน่วย
จัดทํา O๑- O18

ดําเนินการตามคู้่มือ การ
ประเมิน ITA ของสถานี
ตํารวจ ประจําปีงบประมาณ
๒๕๖9 (ตามรายละเอียดแนบ
ท้าย มาตรการน้ี )

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ครบทุกกิจกรรม เผยแพร่ทาง
Website ของ สถานี

ตาม
ปฏิทิน
กิจกรรม
ITA
ประจําปี
งบประมา
ณ ๒๕๖9

ตามคําส่ัง สภ.พุเตย ท่ี 22/2569
ลง 24 เม.ย. 2569 เร่ืองแต่งต้ัง
คณะทํางาน ITA

ทุก ๑
เดือน

ยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)

การจัดทําเว็บไซต/์ ปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็น ปัจจุบัน /

เว็บไซต์ ของหน่วย
https://phutoei.phetchabun.police
.go.th/

และ เผยแพร่ ทาง
Website ของสถานี
แจ้งทาง เฟสบุค และ
ไลน์กลุ่ม ต่าง ๆ

30

มิ.ย.69

สว.อก.ฯผู้ควบคุม ส.ต.ท.วิศิษฐ์ ป
ราชม ดูแล ระบบข้อมูลสารสนเทศ
ของ หน่วย

ทุก ๑
เดือน

การจัดทําข้อมูล สาธารณะ
ตามเกณฑ์การ ประเมินและ
ข้อมูลที่ เก่ียวข้องต่าง ๆ

จัดทําข้อมูลตามคู่มือ การประเมิน ITA
ของ สถานีตํารวจประจําปี งบประมาณ
๒๕๖๙

เผยแพร่ทาง
Website ของ สถานี

ตาม
ปฏิทิน
กิจกรรม
การ
ประเมิน
ของ

ป.ป.ช.

สว.อก.ฯผู้ควบคุม เจ้าหน้าท่ีตาม
คําส่ัง คณะทํางานขัยเคลื่อน และ
กํากับติดตามการ ประเมิน ITA
ของ สภ.

ทุก ๑
เดือน



ประเด็นท่ีต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับ
ติดตาม

การกํากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
อย่างต่อเน่ือง

จัดทําข้อมูลตามคู่มือ การประเมิน ITA
ของ สถานีตํารวจประจําปี งบประมาณ
๒๕๖๙

เผยแพร่ทาง
Website ของ สถานี

ตาม
ปฏิทิน
กิจกรรม
การ
ประเมินฯ
ของ

ป.ป.ช.

-สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม

-เจ้าหน้าท่ีตามคําสั่ง คณะทํางาน
ขับเคล่ือนและกํากับติดตามการ
ประเมิน ITA ของ สภ.

ทุก ๑
เดือน

ตัวช้ีวัดที่ ๙ การป้องกันการทุจริต

ลดโอกาสและมี
มาตรการป้องกันการ
ทุจริต

จัดทําข้อมูลการป้องกันการ
ทุจริต

-จัดทําประกาศ ต่อต้าน การทุจริต

-จัดอบรมประชุมช้ีแจง ข้าราชการใน
สังกัด

-มีแผนการดําเนินการ

- มีInfographic ตาม
นโยบาย NO GIFT
POLICY

- เผยแพร่ในเว็บไซต์
สถานี และจุดบริการ
ประชาชน

30

มิ.ย.69

-หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้
ควบคุม

-สว.อก.จัดทําประกาศ และ
Infographic

ทุก ๑
เดือน

การจัดเตรียมข้อมูลหรือ
แนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม
ของข้าราชการตํารวจ

-จัดทําข้อมูลหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของข้าราชการ
ตํารวจ

-เผยแพร่คู่มือฯ

-ข้อมูลหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการ
ตํารวจ

-เผยแพร่ทางเว็บไซด์

-เผยแพร่ลงเว็บไซต์
ของสถานี

30

มิ.ย.69

-สว.อก.ฯ เป็นผูค้วบคุม 30 มิ.
ย.69



ประเด็นท่ีต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับ
ติดตาม

การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการสร้าง
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน

-จัดอบรมช้ีแจงการสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสให้
ข้าราชการตํารวจ

-มีการจัดกิจกรรมการสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน

-ผู้บังคับบัญชีอบรมช้ีแจงข้าราชการ
ตํารวจทุกสายงาน

-กิจกรรมการสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน

-อบรมชี้แจงในการ
ประชุม

30

มิ.ย.69

-ผู้กํากับการ

-หัวหน้าสายงานทุกสายงาน

ทุก ๑
เดือน

การปฏิบัติตามมาตรการ
ในแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตของ
สถานี

-การควบคุมติดตามของ
ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงาน

-ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานลงกํากับ
ติดตามในประเด็นท่ีวิเคราะห์ความเส่ียง
ตามแผนฯ

-การชี้แจงการประชุม

-การลงปฏิบัติของ
ผู้บังคับบัญชา

30

มิ.ย.69

-ผู้กํากับการ

-หัวหน้าสายงานทุกสายงาน

ทุก ๑
เดือน

การดําเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต

-ประกาศนโยบายการป้องกัน
และลดโอกาสการทุจริต
-เจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร
-การประเมินความเสี่ยงเพ่ือ
การป้องกันการทุจริต
-การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร และแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต

-ประกาศนโยบายการป้องกันการทุจริต
-เจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร
-การประเมินความเสี่ยง

-แนวทางการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร

-แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

-ประชุมวิเคราะห์การ
ออกแนวทาง
นโยบาย

- ประชุมช้ีแจงทํา
ความเข้าใจ แก่
ข้าราชการตํารวจ

30

มิ.ย.69

-ผู้กํากับการ

-หัวหน้าสายงานทุกสายงาน

ทุก ๑
เดือน



ประเด็นท่ีต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ

กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กํากับ
ติดตาม

มาตรการภายในเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส

- การเผยแพร่ข้อมูลแสดงถึง
การให้ความพยายามของ
สถานีตํารวจที่จะป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงานให้ลด
น้อยลง
-จัดทํามาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน
- มีการกํากับติดตามการ
นําไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม

- มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส

-มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน

- มีการกํากับติดตามการนําไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

-ประชุมวิเคราะห์การ
ออกแนวทาง
นโยบาย

- ประชุมช้ีแจงทํา
ความเข้าใจ แก่
ข้าราชการตํารวจ

30

มิ.ย.69

-ผู้กํากับการ

-หัวหน้าสายงานทุกสายงาน

ทุก ๑
เดือน



ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)
ของสถานีตํารวจภูธรพุเตย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9

ลําดับที่ ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ
ช่วงเตรียมการประเมิน

๑ ๑ ตุลาคม 2568
–

31 มีนาคม 2569

เตรียมความพร้อม หน่วยงานทําความเช้าใจแนวทางการประเมิน แต่งตั้งคณะทํางาน กําหนดแนว
ทางการเตรียม ความพร้อมรับการประเมิน การกํากับติดตาม พร้อมกําหนดผู้รับ
ผิดขอบท่ีชัดเจน

ป ร ะ ธ า น , ร อ ง ป ร ะ ธ า น แ ล ะ
คณะทํางาน

ช่วงดําเนินการประเมิน
๑ ๑ เมษายน 2569

–
30 เมษายน 2569

การลงทะเบียน และการ
บันทึกข้อมูลพื้นฐาน

การบันทึกข้อมูลพ้ืนฐาน มีข้ันตอนดังน้ี
๑) ผู้ดูแลระบบดําเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ และบันทึกข้อมูลพ้ืนฐานของ
หน่วย ตลอดจนติดต่อ ของผู้ประสานงาน และผู้บริหาร
๒) ผู้ดูแลระบบต้ังค่าจํานวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)
๓) การนําเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)

พ.ต.ท.พศวัต กล่ินลอย ควบคุม
ส.ต.ท.วิศิษฐ์ ปราชม ผู้ดูแล

๒ ๑ เมษายน 2569
–

30 เมษายน 2569

การระบุจํานวน ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT)

ผู้ดูแลระบบดําเนินการระบุจํานวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เข้าสู่ระบบ
ITAP ตามเกณฑ์ท่ีกําหนดในคู่มือ

พ.ต.ท.พศวัต กล่ินลอย ควบคุม
ส.ต.ท.วิศิษฐ์ ปราชม ผู้ดูแล

๓ ๑ เมษายน 2569
–

30 เมษายน 2569

การนําเข้าข้อมูล ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT
(2)) ของหน่วยงาน

ผู้ดูแลระบบดําเนินการนําเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) ของ
หน่วยงานตามเกณฑ์ท่ีกําหนดในคู่มือ โดยสามารถ ดําเนินการได้ 2 วิธี ดังนี้ 1)
ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ Excel จากระบบ ITAP จากน้ัน ดําเนิน
กํารกรอกข้อมูลและอัปโหลดไฟล์ เข้าสู่ระบบ ITAP 2) ผู้ดูแลระบบรวบรวม
ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยงาน และนําเข้าสู่ระบบ
ITAP โดยตรง

พ.ต.ท.พศวัต กล่ินลอย ควบคุม
ส.ต.ท.วิศิษฐ์ ปราชม ผู้ดูแล



ลําดับที่ ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ
๔ ๑ เมษายน 2569

–
30 กันยายน 2569

การเก็บข้อมูล แบบวัดการ
รับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ภายใน (IIT)

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีข้ันตอนดังน้ี
1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชําสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด IIT โดย
คํานึงถึงความครอบคลุมของบุคลากร ทุกส่วนงานและทุกระดับตามเกณฑ์ท่ี
กําหนดในคู่มือ
2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกํากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายในเข้ามํา
ตอบตามระยะเวลาให้ครบตามจํานวนขั้นตํ่า และเกณฑ์ท่ีกําหนด

๑.พ.ต.ท.พศวัต กล่ินลอย
2.ส.ต.ท.วิศิษฐ์ ปราชม รวบรวม
ข้อมูล/ตรวจสอบในระบบ ITAP
3.จนท.ตร.ในสังกัดทุกนายปฏิบัติ

๕ ๑ เมษายน 2569
–

30 กันยายน 2569

การเก็บข้อมูล แบบวัดการ
รับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ภายนอก (EIT)

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีข้ันตอนดังน้ี
1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (1)) โดยผู้รับบริการเข้าตอบ ด้วยตนเอง
1.1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบ แบบวัด EIT โดย
คํานึงถึงความสะดวกของผู้รับบริการ ในการเข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT
1.2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกํากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอกเข้า
มาตอบตามระยะเวลาให้ครบตาม จํานวนข้ันตํ่าและเกณฑ์ท่ีกําหนดในคู่มือ
1.3) ผู้รับบริการจากหน่วยงาน สํามารถเข้าตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงาน
ภ า ค รั ฐ ร ะ ดั บ ตํ่ า ก ว่ า ก ร ม ไ ด้ ด้ ว ย ต น เ อ ง โ ด ย ต ร ง ท่ี เ ว็ บ ไ ซ ต์
https://itap.nacc.go.th/ >> ไปท่ีเว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ >> ไป
ท่ี รายชื่อหน่วยงาน >> เลือกจังหวัด และ คลิกหน่วยงาน ท่ีต้องการประเมิน
2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) โดยหน่วยประเมิน เป็นผู้จัดเก็บข้อมูล
หน่วยประเมินดําเนินการวิเคราะห์ คัดเลือก และเก็บข้อมูล ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกจากท่ีหน่วยงานนําเข้าข้อมูล ดังกล่าว โดยคํานึงถึงข้อมูลท่ีมีคุณภาพ
และเป็นไปตามหลัก วิชาการ และมีจํานวนไม่น้อยกว่าท่ีกําหนดในคู่มือ

-ฝ่ายอํานวยการ ไม่น้อยกว่า 4 คน
ส.ต.ท.วิศิษฐ์ ปราชม รวบรวมข้อมูล
-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อยกว่า
14 คน
ส.ต.ท.วิศิษฐ์ ปราชม
รวบรวมข้อมูล
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 1 คน
จราจรทุกนาย ปฏิบัติ
ส.ต.ท.วิศิษฐ์ ปราชม รวบรวมข้อมูล
-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า 9 คน
สืบสวนทุกนายปฏิบัติ
ส.ต.ท.วิศิษฐ์ ปราชม รวบรวมข้อมูล
-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า 9 คน
พงส./ผู้ช่วย ทุกนายปฏิบัติ
ส.ต.ท.วิศิษฐ์ ปราชม รวบรวมข้อมูล

๖ ๑ เมษายน 2569
–

31 กรกฎาคม 2569

เก็บ ข้อ มูลแบบวั ดการ
เปิดเผย ข้อมูล สาธารณะ
(OIT)

การตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีข้ันตอนดังน้ี
1) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตามแบบตรวจ OIT
ในระบบสารสนเทศฯ ITAP ตามเกณฑ์ ท่ีกําหนดในคู่มือ
2) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะตามแบบ
ตรวจ OIT ในระบบสารสนเทศฯ ITAP

พ.ต.ท.พศวัต กล่ินลอย ควบคุม
ส.ต.ท.วิศิษฐ์ ปราชม ผู้ดูแลระบบ -
รายช่ือ จนท.รับผิดชอบตามปฏิทิน
กิจกรรม OIT (ผนวก ข.)



ลําดับที่ ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ
ช่วงดําเนินการตรวจ OIT และการชี้แจงเพ่ิมเติม

๑
๑ สิงหาคม 2569

–
3๑ สิงหาคม 2569

ต ร ว จ แ บ บ ต ร ว จ ก า ร
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
(OIT)

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยหน่วยประเมินจะ
ดําเนินการตรวจสอบการเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบ
วัด OIT ตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ

๒ ๑ กันยายน 2569
–

7 กันยายน 2569

สอบทานการให้คะแนน
แบบตรวจการเ ปิด เผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)

การตรวจสอบการให้คะแนนแบบตรวจ OIT โดยหน่วยประเมินร่วมกับ
ผู้ทรงคุณวุฒิดําเนินการสอบทานการตรวจและให้คะแนน แบบตรวจ OIT
เพ่ือให้การตรวจและให้คะแนนถูกต้อง แม่นยําสมเหตุสมผล ตามเกณฑ์ที่กําหนด
ในคู่มือ

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ

๓ 8 กันยายน 2569
–

14 กันยายน 2569

การชี้แจงเพิ่มเติม แบบ
ตรวจ การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT)

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนการเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ
(OIT) และดําเนินการช้ีแจงเพ่ิมเติมแบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
(OIT) ผ่านระบบ ITAP ท่ีเว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/

ผู้บริหารอนุมัติ ผู้ดูแลระบบ

๔ 15 กันยายน 2569
–

30 กันยายน 2569

การตรวจการช้ีแจง
เพ่ิมเติมแบบตรวจ การ
เปิดเผยข้อมูล สาธารณะ
(OIT)

หน่วยประเมินดําเนินการตรวจการช้ีแจงเพิ่มเติมแบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ของหน่วยงาน

ผู้บริหารอนุมัติ ผู้ดูแลระบบ

https://itap


ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน
๑ ตุลาคม 2569 กา รป ระม วล ผล ก า ร

ประเมิน และการจัดทํา
รายงานผลการประเมิน

หน่วยประเมินสรุปผลการประเมิน พร้อมท้ังจัดทําข้อเสนอแนะ เพ่ิมเติม
ประกอบรายงานผลการประเมินให้แก่หน่วยงานผ่าน ระบบ ITAP ท่ีเว็บไซต์
https://itap.nacc.go.th/

ผู้บริหารอนุมัติ ผู้ดูแลระบบ

๒ ตุลาคม 2569 ก า ร ก ลั่ น ก ร อ ง แ ล ะ
นําเสนอ ผลการประเมิน

สํานักงาน ป.ป.ช. นําเสนอผลการประเมินให้แก่คณะกรรมการ ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือ
พิจารณากล่ันกรอง และรับรองผลการประเมิน ก่อนประกาศผลและเผยแพร่
การประเมินสู่สาธารณะ

ผู้บริหารอนุมัติ ผู้ดูแลระบบ

๓ ตุลาคม 2569 ประกาศและ เผยแพร่
ผลการประเมิน

สํานักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลและเผยแพร่ผลการประเมินต่อสาธารณะ ซ่ึง
หน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผลการประเมินรายหน่วย ผ่านระบบ
ITAP ท่ีเว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/

ผู้บริหารอนุมัติ ผู้ดูแลระบบ

หมายเหตุ กําชับทุกนายดําเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทํางานทราบ

พ.ต.อ.

(หัสไชย สาจุ้ย)

ผกก.สภ.พุเตย

https://itap


ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569

(ระดับสถานีตํารวจ)

เมื่อวันที่ 24 เมษายน ๒๕๖9 สถานีตํารวจภูธรพุเตย ได้ดําเนินการประชุมการขับเคล่ือนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 โดยมี พันตํารวจเอก หัสไชย สาจุ้ย

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรพุเตย เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้ง

คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และทําความเข้าใจกรอบการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสําคัญ ได้แก่

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)

- ให้สถานีตํารวจ ศึกษา และจัดทําประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)

เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจ อย่างต่อเนื่อง

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency

Assessment : IIT)

- ให้เจ้าหน้าที่ตํารวจ ทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ ประเด็น

ข้อคําถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

(IIT)

- มอบหมายให้ฝ่ายอํานวยการ ดําเนินการเผยแพร่ความรู้เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และ

การ ให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการส่ือสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเน่ือง อ่ืน ๆ ใน

การประชุมได้มีการมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงาน ทําความเข้าใจ เกี่ยวกับ การประเมินแบบวัดการรับรู้

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในแผนกได้ทําความเข้าใจ และสามารถ ทําแบบประเมินได้

อย่างถูกต้องครบถ้วน

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency

Assessment : EIT)

- ให้สถานีตํารวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ให้แก่ ประชาชน ผู้

มาใช้บริการประจําจุดประชาสัมพันธ์ ให้คําแนะนําและขอความร่วมมือในการทําแบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วน

ได้ ส่วน เสียภายนอก (EIT)

- มอบให้ฝ่ายอํานวยการ ให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าท่ี ณ จุด ประชาสัมพันธ์

เผยแพร่ ข้ันตอน คู่มือการปฏิบัติงาน

- มอบหมายให้คณะทํางานฯ เผยแพร่สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการ ดําเนินงาน และกิจกรรม

ต่าง ๆ ท่ีสถานีตํารวจดําเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง และ เผยแพร่ ผ่าน

Website และ Facebook ของสถานีตํารวจ



- มอบหมายให้คณะทํางานฯ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการ

เข้าตอบ แบบวัด การรับ รู้ของผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency

Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตํารวจ ให้แต่ละแผนกงานจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์

QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้า ตอบ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External

Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตํารวจ



ประชุมช้ีแจงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน

วันที่ 30 เมษายน ๒๕๖9 พ.ต.อ.หัสไชย สาจุ้ย ผกก.สภ.พุเตย เป็นประธาน ประชุมอบรมชี้แจง

เจ้าหน้าท่ีตํารวจทุกสายงาน ได้ทราบถึงแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม

ข้าราชการตํารวจ แนวทางการป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน และประกาศนโยบายการต่อต้านการ

รับสินบน (Anti-Bribery Policy) เพื่อเป็นการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของสถานี

ตํารวจ และกําชับการปฏิบัติหน้าท่ีของตํารวจให้มีความโปร่งใส สุจริต ยุติธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ดํารงไว้ซ่ึง

เกียรติศักดิ์ศรีความเป็นตํารวจ ณ ห้องประชุมสถานีตํารวจภูธรพุเตย


